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Programación didáctica para ciclos formativos

_____________________________


Área de Lenguas Extranjeras
Inglés

MODULE 1

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar
· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación: escuchar a cinco participantes de un taller de formación, para aprender a hablar en público.
Procedimientos
· Relacionar los nombres de unas profesiones con las responsabilidades que les corresponden (SB pág.7, ej.5).

· Escuchar un texto donde cinco participantes a un taller para mejorar a hablar en público se presentan a sí mismos y completar unas placas identificativas con la información obtenida (SB pág. 7, ej. 6).
· Escribir dos frases, ciertas para el alumno, utilizando las expresiones del ejercicio 5 anterior. Comparar las respuestas con un compañero (SB pág. 7, ej. 7).
· Participar en interacciones orales variadas: hablando sobre el equilibrio entre la vida laboral y la vida personal de cada uno.

Procedimientos
· Leer y completar un cuestionario (Personality Quiz) sobre el equilibrio vida laboral-vida personal para integrar y utilizar los aspectos gramaticales aprendidos en la unidad (SB pág. 9, ej.3)

· En parejas,  actuar una entrevista utilizando la información obtenida en el cuestionario del ejercicio anterior, según un modelo de diálogo propuesto  (SB pág. 9, ej.4).

· En parejas,  realizar un intercambio comunicativo personalizando las cosas que son importantes para el alumno en relación al equilibrio vida laboral-personal (SB pág. 9, ej.5).

2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un formulario ene una empresa de formación ofreciendo diferentes cursos (Training and workshops).
· El perfil del propietario de una empresa de formación (Training and workshops).

· Un texto, sobre la competición en una empresa para elegir el empleado del año (Employee of the Year Award) con la descripción de los cuatro candidatos que optan al premio.

Student’s Book

Procedimientos

· Leer el formulario de una empresa de formación y elegir el curso que más le interese al alumno. Comparar las respuestas con un compañero y argumentar las explicaciones (SB pág. 6, ej. 1).

· Relacionar unas profesiones con sus definiciones adecuadas (SB pág. 6, ej. 2).

· Leer y completar el perfil del propietario de una empresa (J&C Training) con las profesiones del ejercicio anterior (SB pág. 6, ej. 3).

· Leer unas frases y  responder a ellas con la información propuesta en el texto anterior (SB pág. 6, ej.4).

· Leer un texto sobre una competición y la descripción de sus cuatro candidatos. En grupos de cuatro defender al posible ganador entre los cuatro candidatos. Utilizar el lenguaje propuesto para ello (SB pág. 13, ejs. 6 y 7). 
· Utilización e interiorización de consejos prácticos para mejorar la destreza lectora, como practicar a leer textos cortos en periódicos, revistas, TV, posters o anuncios (Reading Success).    
Workbook

Procedimientos

· Un texto, donde tres personajes dan consejo sobre su carrera profesional (Careers Advice) y realización de unos ejercicios de comprensión (WB pág. 5 ejs. 1 a 3).
· Conocimiento y utilización de de estrategias y destrezas de comprensión lectora; Learning strategies; textos cortos (Short texts: Multiple choice, True or false).

Student’s Book

Procedimientos

· Leer una introducción sobre la importancia de aprender a comprender textos cortos en el mundo de los negocios y realización de unos ejercicios de práctica de esta destreza:

· Multiple choice (multiple elección): Leer unos textos y discriminar la frase correcta s entre varias propuestas, para demostrar comprensión (SB, pág. 14, ejs. 1 a 5).

· True or false (Verdadero o falso): Leer unos textos e indicar si unas frases relacionadas con los mismos son verdaderas o falsas (SB pág. 14, ejs. 1 a 3).

Workbook

Procedimientos

· Realización de los ejercicios propuestos para aprender a leer y comprender textos cortos en el mundo de los negocios  (WB pág. 9, ejs. 1 a 3).
· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:
· Perfiles personales y profesionales (Personal and professional profiles).
Student’s Book

Procedimientos

· En parejas, descubrir detalles de la vida de un compañero de clase, preparando una serie de preguntas adecuadas y  utilizando como ayuda un cuestionario propuesto (Q questionnaire) (SB pág. 11 ej. 6).

· En parejas, entrevistar a un compañero y rellenar una ficha/perfil con la información obtenida (SB pág. 11, ej. 7).

· Hacer la presentación a otros grupos de la persona a la que se ha confeccionado la ficha/perfil anterior. Escuchar e interactuar haciendo preguntas y respuestas (SB pág. 11, ej. 8)

· Realizar una ficha/perfil personal (Fact file) de un compañero, de entre 30-40 palabras, utilizando la información y los modelos de los ejercicios anteriores. Introducir una frase falsa (SB pág. 11, ej. 9).

· Intercambiar los perfiles anteriores e intentar descubrir la frase falsa (SB pág. 11, ej. 10).
Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar a escribir perfiles personales y profesionales (WB pág. 8, ejs. 6 y 7).
· Realización de ejercicios para localizar errores en un texto (WB pág. 8, ejs. 8 y 9).

3 – Conocimiento de la lengua

Student’sBook

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· relacionado con profesiones y sus descripciones (World of work).

· Relacionado con  encuentros y relaciones profesionales y personales (Meeting people).

· Diferenciar y usar adecuadamente job/work (sustantivo-verbo).
· Ser capaz de aprender a identificar y utilizar estrategias de aprendizaje que mejoren el conocimiento del sistema lingüístico y que hagan reflexionar al alumno sobre las necesidades de la corrección formal, por ejemplo: (Learning Tips).

Procedimientos

· Relacionar las dos partes de unas frases que expresan saludos y fórmulas de cortesía en diferentes encuentros y situaciones comunicativas (SB, pág. 10 ej. 1).

· En parejas practicar las expresiones del ejercicio 1 anterior (SB pág.10, ej. 2).

· Clasificar las diferentes situaciones de encuentro expresadas en el ejercicio 1, según se indica (SB pág. 10, ej. 3).

· Completar una conversación con las expresiones de un recuadro. Escuchar y comprobar (SB pág. 10, ejs. 4 y 5).

· Leer y escribir correctamente las frases de una entrevista (Spotlight on staff). Escuchar la conversación y comprobar las respuestas (SB pág. 12, ejs. 1 y 2).

· Escribir una ficha/perfil del personaje de la entrevista anterior, entre 30-40 palabras (SB pág. 12, ej. 3)

· En parejas leer y completar frases utilizando según proceda job o work (SB pág. 12, ej. 4).

· En parejas elaborar unas listas de trabajo según se indica. Comparar las respuestas e interactuar oralmente (SB pág. 12, ej. 5).

Workbook

Procedimientos

Realización de unos ejercicios para practicar el vocabulario de la unidad (WB pág. 7 ejs. 4 y 5).
· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· El presente simple de los verbos
· Adverbios y expresiones de frecuencia.
Student’s Book

Procedimientos

· Leer y aprender una tabla sobre el uso del presente simple y completar unas frases para practicar e interiorizar lo aprendido (SB pág. 8, ej. 1).

· Leer y aprender una tabla sobre el uso de los adverbios y expresiones de frecuencia y ordenar unas frases para practicar e interiorizar lo aprendido (SB pág. 8, ej. 2).

Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad (WB pág. 6, ejs. 4 a 7).
· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar los sonidos del alfabeto y las terminaciones de los verbos (WB pág. 7, ejs. 1 a 3).
4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios
Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):
· El mundo laboral: las empresas de formación y talleres de práctica (World of work;  Training and workshops).
· Profesiones que requieren hablar en público y sus responsabilidades (World of work; What does your job involve?).
· Formas básicas de identificación personal en el mundo laboral (World of work; What does your job involve?).
· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):
· Formas básicas de presentación, saludos y relación en el mundo laboral y personal (Personal and professional details; Meeting people).
· Saber confeccionar una ficha/perfil con información personal/profesional de una persona (Personal and professional details; Personal and professionals profiles).

· Conocer y aprender diferentes tipos de textos cortos (Short texts) dentro de las comunicaciones del mundo empresarial y de los negocios: como notas, avisos, mensajes, notificaciones, memorandums, anuncios publicitarios etc. (Learning strategies).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· The present simple

· Adverbs and expressions of frequency
Léxico

· Meeting people

· Job and work

Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.
· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo
· Workbook (Module 1 – págs. 5 a 9).

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 14 a 23
· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 13)

· Expressions (TB pág. 13)
· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 1.1 World of work, TB pág. 156

· 1.2 Personal and professional details, TB pág. 157

iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 5 a 9 del Workbook (Module 1).
MODULE 2
I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación:
· una conversación telefónica entre los miembros de una pareja.                                                 
· Una conversación acordando/organizando una reunión.
Procedimientos
· Escuchar una conversación telefónica y responder preguntas de comprensión (SB pág.16, ej.1).

· Escuchar de nuevo la conversación y discriminar entre varias opciones propuestas en unas preguntas (SB pág. 16, ej. 2).
· Leer un mail y responder una pregunta de comprensión (SB pág.16, ej. 3).

· Leer de nuevo el mail y mostrar comprensión indicando Right/wrong/doesn’t say para unas afirmaciones propuestas (SB pág. 16, ej. 4).
· Escuchar una conversación preparando una reunión (SB pág. 20, ej. 1).

· Escuchar la conversación de nuevo y en parejas completar los diálogos de cada uno de los participantes. Expresar al compañero la información anotada en relación a la conversación anterior (SB pág. 20, ejs. 2 y 3).
· Leer un mail y proponer el mejor título entre tres opciones dadas (SB pág. 20, ej. 4).
· Leer unas frases e indicar cual de ellas aparecen en la conversación (Sb pág. 21, ej. 5).
· Participar en interacciones orales variadas: hablando y opinando sobre el trabajo temporal.
Procedimientos
· En parejas, leer unas frases relacionadas con el trabajo temporal e indicar si son positivas o negativas. Comentarlas y añadir ideas personales  (SB pág. 19, ej. 3).

2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un mail.
· Un artículo sobre el trabajo temporal (Temping is learning).
Student’s Book

Procedimientos

· Leer un mail y responder una pregunta de comprensión (SB pág.16, ej. 3).

· Leer de nuevo el mail y mostrar comprensión indicando Right/wrong/doesn’t say para unas Leer un artículo sobre las ventajas del trabajo temporal y discriminar la frase verdadera entre tres opciones propuestas (SB pág. 18, ej. 1).

· Localizar en el texto anterior las palabras cuyos significados se explican (SB pág. 18, ej. 2).

· Utilización e interiorización de prácticas para mejorar la destreza lectora, como practicar a leer textos cortos en periódicos, revistas, TV, posters o anuncios (Reading Success).    
· Aprendizaje y utilización de consejos para mejorar la destreza lectora, como no intentar entender todo el texto de una vez sino centrarse en las ideas principales (Learning Tips).
Workbook
Procedimientos
· Leer un mail sobre los trabajos temporales y realización de unos ejercicios de comprensión (WB pág. 11, ejs. 4 a 6).
· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Un mail confirmando una reunión (Making arrangements, Confirming a meeting).
· Una carta formal aceptando o declinando una invitación (Making arrangements; accepting an invitation).
Student’s Book
Procedimientos

· Leer el listado de actividades propuesto en un memorandum. Elegir dos de estas actividades en la página de un diario y añadir dos nuevas. En parejas utilizar esta información para preparar una próxima reunión (SB pág. 21, ejs. 6 y 7)

· Escribir un mail confirmando la reunión anterior según un modelo propuesto (SB pág. 21 ej.8).
· Leer una carta y constatar quien la envía y quien es el destinatario (SB pág. 22, ej.3)

· Ordenar las frases de la carta anterior (SB pág. 22, ej. 4).

· Completar una conversación con las preposiciones de tiempo adecuadas. Escuchar y comprobar las respuestas (SB pág. 23 ejs. 5 y 6).

· Escribir una carta utilizando las estrategias y recursos aprendidos en el proceso de composición escrita así como las expresiones útiles propuestas, para aceptar o declinar una invitación para asistir a una feria (SB pág. 23 ej. 7).
Workbook
Procedimientos
· Leer y completar dos emails, una invitación y su respuesta  con la información proporcionada
· Escribir una invitación similar y su respuesta siguiendo los modelos y la información del ejercicio  (WB pág. 13,  ejs. 6 a 10).
· Conocimiento y utilización de de estrategias y destrezas de escritura; Learning strategies; comunicaciones internas dentro de la empresa (Internal communications).

Student’s Book

Procedimientos

· Utilización e interiorización de prácticas para mejorar las habilidades de escritura saber sobre el estilo y la intención que se usan para las comunicaciones internas (Writing Success).    
· Leer tres tipos de comunicaciones internas; un mail, una nota y un memo y realizar los ejercicios de comprensión propuestos como relacionar la descripción con cada una de las comunicaciones o relacionar unas expresiones formales con otras menos formales en las comunicaciones anteriores (SB pág. 24, ejs. 1 y 2).
· Corregir los errores de unos memos utilizando los símbolos de corrección apropiados para ello (SB pág. 25, ej. 3).
Workbook
Procedimientos

Leer dos tipos de comunicaciones internas; y realización de los ejercicios de comprensión propuestos (WB pág. 14, ejs. 1 a 3).

3 – Conocimiento de la lengua

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Diferenciar y utilizar los verbos hire/fire (contratar/despedir).
Procedimientos

· En parejas, observar unas ilustraciones y completar el texto de los “bocadillos” con la forma adecuada hiring o firing (SB pág.19, ej. 4).

· Discriminar en unas frases las palabras correctas entre dos opciones propuestas (SB pág. 19, ej. 5).

· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· El presente continuo  de los verbos
· Preposiciones de tiempo: at, in, on.        
Student’s Book

Procedimientos

· Leer y aprender una tabla sobre el uso del presente continuo. Leer el mail de la página 16, ej. 3 e indicar los verbos en presente continuo que aparecen (SB pág. 17, ej. 5).

· Completar frases con el presente continuo de los verbos indicados (SB pág. 17 ej. 6).

· Completar un mail con la forma correcta  de los verbos indicados en un recuadro. Deducir una pregunta de comprensión gramatical (SB pág. 17, ej. 7).
· Leer y aprender una tabla sobre el uso de las preposiciones de tiempo. Completar palabras y frases utilizando la preposición adecuada  (SB pág. 22, ejs. 1 y 2).
Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad (WB pág. 10, ejs.1 a 3 y pág. 12, ej. 5).
· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos
· Realización de unos ejercicios para practicar horas y números (WB pág. 12, ejs. 2, 3 y 4).

4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· Nuevos proyectos en proceso de producción, estructura de una empresa, sistemas, etc. (Work in progress, New projects).

· El trabajo temporal o temping (Work in progress; Temporary jobs).

· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· La oficina, el ambiente general de los negocios y sus rutinas (Making arrangements).

· Expresiones y formas para establecer acuerdos, planificar y confirmar reuniones (Making arrangements; arranging a meeting, confirming a meeting).
· Uso de las formulas adecuadas para aceptar o declinar invitaciones (Making arrangements, accepting an invitation).

· Conocer y aprender diferentes tipos comunicaciones internas (Internal communications) del mundo empresarial y de los negocios: como mails, notas, memos, etc. (Learning strategies).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· The present continuous
· Prepositions of time: at, in, on
Léxico

· Meeting people

· Hiring and firing
Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 2 – págs. 10 a 14)
· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 26 a 35
· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 25)

· Expressions (TB pág. 25)

· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 2.1 Work in progress, TB pág. 158
· 2.2 Making arrangements, TB pág. 159
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 10 a 14 del Workbook (Module 2).

MODULE 3

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación:

· La presentación  de una compañía a un posible socio comercial.                                                   

· Extractos cortos.

Procedimientos
· Escuchar la presentación de un empresario sobre la estructura de su compañía a un posible socio comercial. Responder una pregunta de comprensión general (SB pág.31, ej.6).

· Escuchar de nuevo la presentación y completar el organigrama propuesto (SB pág. 31, ej. 7).

· Indicar si unas frases son verdadera o falsas en relación a la información anterior de la empresa Parker Electronix. Volver a escuchar y comprobar las respuestas (SB pág.31, ejs. 8 y 9).

· Utilizar e interiorizar prácticas para mejorar las habilidades auditivas como: 
· escuchar las noticias de la radio y tomar notas sobre ello (Listening Success ).
· localizar las palabras claves en un texto (key words) que nos dan la información necesaria y precisa (Listening Success).
· Conocer y utilizar estrategias y destrezas de comprensión auditiva; Learning strategies; extractos cortos (Short extracts: Multiple choice).

Student’s Book

Procedimientos

· Leer una introducción sobre la importancia de estar atento a las palabras claves para poder captar informaciones concretas y realización de unos ejercicios de práctica de esta destreza:

· Multiple choice (multiple elección): Leer unas frases cortas y relacionarlas con unas preguntas. Escuchar ocho grabaciones cortas y responder a las preguntas anteriores discriminando la respuesta correcta. (SB, pág. 35, ejs. 1 y 2).

· Conocer y utilizar estrategias y destrezas de comprensión auditiva; Learning strategies; entender por el contexto (Understanding context).

Workbook

Procedimientos

· Leer una introducción sobre como mejorar la destreza auditiva mediante el contexto y realización de unos ejercicios de comprensión y práctica (WB pág. 19, ejs. 1 y 2).
· Participar en interacciones orales variadas: hacer la presentación de una empresa o negocio.

Student’s Book

Procedimientos
· Clasificar unas empresas según su organización (cantidad de propietarios)(SB pág. 29, ej.6).

· En parejas, elegir un tipo de empresa de las anteriores y diseñar una compañía propia. Completar una tabla con las características de la empresa  (SB pág. 29, ej. 7).

· Realizar una presentación sobre la compañía hipotética que han creado utilizando las notas del ejercicio 7 anterior (SB pág. 29, ej. 8).

· Escuchar a un compañero dando su presentación y rellenar la columna correspondiente del ejercicio 7 anterior con su información (SB pág. 29, ej. 9).

· Utilizar estas notas para escribir un párrafo de 60 a 80 palabras sobre la compañía creada por el alumno, siguiendo las propuestas planteadas en el ejercicio (SB pág. 29, ej. 10).

· En parejas, comparar las empresas referidas en el ejercicio 7 (SB pág. 29, ej. 11).

2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un artículo de como se creo la empresa McDonald’s (The man venid McDonald’s).
· Unos textos con el perfil y características de algunas empresas.         
· Comunicados de prensa sobre nuevos productos en diferentes compañías.
· Un extracto del folleto publicitario de presentación de una empresa (An agency built on proactive processes).
Student’s Book
Procedimientos

· En parejas, realizar un intercambio comunicativo hablando sobre la comida rápida o fast food  (SB pág.26, ej. 1).

· Leer un artículo sobre la creación del negocio de McDonald’s. Localizar en el texto la información sugerida (SB pág. 26, ej. 2).

· Leer el texto de nuevo y acabar unas frases eligiendo el final más adecuado entre tres propuestas (SB pág. 27, ej. 3).

· En parejas, escribir tres ideas sobre las empresas propuestas en el ejercicio (SB pág. 28, ej.1).
· Completar unos textos que describen la formación y características de unas empresas, con los verbos adecuados (SB pág. 28, ejs. 2 y 3).

· En parejas, construir unas preguntas relacionadas con la empresa lastminute.com. Responder a las preguntas si existe conocimiento. Escuchar un texto oral y comprobar las preguntas       (SB pág. 28, ejs. 4 y 5).

· Leer dos comunicados de prensa y deducir que evento anuncia cada uno de ellos. Completar una tabla con la información obtenida de la lectura de los textos anteriores (SB pág. 30, ejs. 3 y  4).

· Leer un extracto del folleto publicitario de una empresa y deducir el propósito comunicativo del mismo (SB pág. 33, ej. 5).

· Leer el extracto de nuevo y responder a preguntas de comprensión (SB pág. 33, ej. 6).

· Utilizar la información de la empresa inventada en la página 29 y escribir un folleto publicitario sobre ella, según el modelo de la empresa Spider Web (SB pág. 33, ej. 7).

Workbook

Procedimientos

· Leer un artículo sobre el perfil de una gran empresa (Business Giants) y realizar los ejercicios de comprensión propuestos  (WB pág. 16, ejs. 4 a 7)

· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Un párrafo describiendo las características y biografía de una empresa (Company biography, Presenting your company)
· Comunicados de prensa (Company performance; Press release).

· Un folleto publicitario de una empresa o negocio (Production, sales and share prices).

Student’s Book

Procedimientos

· Escribir un párrafo de 60 a 80 palabras sobre una compañía hipotética creada por el alumno, siguiendo las propuestas planteadas en el ejercicio y con la ayuda de las notas y el esquema elaborado en ejercicios anteriores (SB pág. 29, ej. 10).

· Leer una información para escribir un comunicado de prensa para otra empresa. Utilizar entre 60-80 palabras para ello. Leer el comunicado de un compañero e intentar hacer sugerencias al mismo (SB pág. 31 ej. 5).
Workbook

Procedimientos

· Practicar la corrección de textos (Proof reading) (WB pág. 17, ej. 4).
3 – Conocimiento de la lengua

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Verbos que describen las actividades a las que se dedica una empresa.

· Producción, ventas y acciones.

Student’s Book

Procedimientos

· Escribir un listado de las compañías o empresas que el alumno conozca (SB pág.30, ej. 1).

· Leer un listado de verbos (que describen las funciones y tareas a las que se dedica una empresa) e indicar cual de ellos encajan con las empresas referidas por el alumno (SB pág. 30, ej. 2).

· Leer dos comunicados de prensa y deducir que evento anuncia cada uno de ellos (SB pág. 30, ej. 3).

· Completar una tabla con la información obtenida de la lectura de los textos anteriores (SB pág. 30, ej. 4).

· En parejas, relacionar las direcciones de unas flechas (que expresan tendencia) con su correspondiente significado (SB pág. 32, ej. 1).
· Observar unos gráficos. Discriminar la palabra correcta para completar unas frases (SB pág. 32, ej. 2).

· Escuchar a una persona explicando un informe anual sobre su empresa. Indica que gráfico se corresponde con la descripción hecha (SB pág. 32, ej. 3).

· Dibujar un gráfico similar sobre la empresa creada por el alumno en la página 29. Preparar una presentación hablada para explica los gráficos y los resultados de la compañía (SB pág. 33 ej. 4).

Workbook

Procedimientos

· Realización de un ejercicio de práctica de vocabulario de la unidad (WB pág. 17, ej. 1).

· Realización de unos ejercicios de práctica de vocabulario de la unidad (WB pág. 18, ejs. 5 y 6).

· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· El pasado simple  de los verbos
Student’s Book

Procedimientos

· Leer y aprender una tabla sobre la formación del pasado simple. Leer el artículo de la página 26, ej. 1 y localizar los verbos en pasado simple. Clasificarlos en regulares e irregulares. Escribir su infinitivo. Comparar los resultados con un compañero (SB pág. 27, ej. 4).

· Leer y aprender una tabla sobre el uso del pasado simple. En parejas, hacer y responder unas preguntas sobre el personaje de McDonald’s. Volver a leer el texto y comprobar las respuestas  (SB pág. 27, ejs. 5).

Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad (WB pág. 15, ejs. 1 y 2).
· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar las terminaciones de los verbos (WB pág. 17, ej. 2).

4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· Identificación y conocimiento de la biografía de los creadores de  una empresa  (Company biography).
· Características y perfiles de las distintas empresas (Company profiles, Presenting your company).

· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· Conocer las actividades a las que se dedican las empresas (Company performance).

· Organigramas y estructura empresarial (Company structure).

· Resultados, rendimientos y beneficios: producción, ventas y acciones. Vocabulario para expresar e interpretar tendencias y gráficos (Company performance).

· Ser capaz de extraer información específica en informaciones cortas y concretas (Short extracts) del mundo empresarial y de los negocios. (Learning strategies).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· The past simple
Léxico

· What companies do.
· Production, sales and share prices.

Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 3 – págs. 15 a 19).

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 38 a 47
· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 37)

· Expressions (TB pág. 37)

· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 3.1 Company biography, TB pág. 160
· 3.2 Company performance, TB pág. 161
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 15 a 19 del Workbook (Module 3).

MODULE 4

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación:

· Un programa radiofónico sobre los problemas de los controles en la importación.                      

· Una conversación telefónica.

· Mensajes telefónicos.

Student’s Book

Procedimientos
· Escuchar un programa en la radio sobre la crisis del sector textil en relación con los problemas en el control de las importaciones. Responder una pregunta de comprensión (SB pág.37, ej.8).

· Escuchar de nuevo la grabación y corregir los errores de unas frases. Comparar las respuestas con un compañero. Expresar opinión al respecto (SB pág. 37, ej. 9).

· Intentar deducir el final de las conversaciones. Escuchar el final del CD y comprobar las respuestas (SB pág.37, ejs. 10 y 11).

· Escuchar unas conversaciones telefónicas e indicar las expresiones que se oyen (SB pág. 43, ej. 6)

· Escuchar cuatro llamadas telefónicas y corregir unos errores en unos mensajes escritos (SB pág. 43, ej. 7).

· Escuchar tres grabaciones cortas. Discriminar las respuestas correctas entre tres propuestas (SB pág. 43, ej. 8).

· Participar en interacciones orales variadas:
· Hablando y opinando sobre las importaciones. 

· Hablando por teléfono en situaciones comunicativas diferentes; pedidos, reclamaciones, ofrecimientos, mensajes, etc.       

· Dando información personal, expresando datos y preferencias.
Student’s Book

Procedimientos
· En parejas, hablar y opinar sobre el porqué de las importaciones de las empresas europeas. Utilizar las ideas propuestas como ayuda en la comunicación. Argumentar las respuestas y  añadir ideas personales  (SB pág. 37, ej. 12).

· En parejas, leer unas frases propias de una comunicación telefónica en una empresa e indicar cual de ellas las expresa el que hace la llamada y cuales el que las recibe (SB pág. 40, ej. 1).

· Relacionar las dos partes de un diálogo; el expresado por una recepcionista y el de la persona que llama. Practicar estos diálogos con un compañero (SB pág. 40, ej. 2).

· Escuchar una conversación telefónica entre una recepcionista y un cliente que realiza un pedido. Indicar los productos que se mencionan. Escuchar la conversación de nuevo y completar una tabla con la información obtenida  (Sb pág. 40, ejs. 3 y 4).

· En parejas practicar una conversación telefónica siguiendo un esquema propuesto (SB pág. 41, ej. 5).

Workbook

Procedimientos
· Completar una conversación telefónica entre una recepcionista y la persona que llama (WB pág. 23, ej. 7).

· Completar un mensaje telefónico (WB pág. 23, ej. 8). 

· Conocimiento y utilización de de estrategias y destrezas de comunicación oral; Learning strategies; hablar y dar información sobre uno mismo (Talking about yourself).

Student’s Book

Procedimientos

· Realización de los ejercicios propuestos para aprender a leer y comprender textos cortos Utilización e interiorización de prácticas para mejorar las habilidades orales; haciendo y respondiendo a preguntas con información personal (Speaking Success).    
· Leer una introducción sobre como hacer y responder a preguntas dando información sobre uno mismo; datos personales, gustos y aficiones, etc. (SB pág. 44)

· Leer y relacionar unas preguntas con sus correspondientes respuestas (SB pág. 44, ej. 1).

· Completar una tabla con información personal y comentarios extras sobre esta información  (SB pág. 44, ej. 2).

· Leer unas preguntas propias de una entrevista y clasificarlas según la información referenciada en la tabla del ejercicio 2 anterior (SB pág. 45, ej. 3).

· Escuchar una entrevista a dos estudiantes e indicar si las preguntas están en el mismo orden que en el ejercicio 3 anterior (SB pág. 45, ej. 4).

· Leer la trascripción de la entrevista (SB pág. 134) e indicar las preguntas que la entrevistadora hace a la mujer estudiante (SB pág. 45, ej.5).

· En grupos de tres, leer la entrevista en voz alta (SB pág. 45, ej. 6).

· En grupos de tres, practicar conversaciones similares. Intercambiar los papeles de entrevistador e entrevistado. Incluir los aspectos referidos en la tabla del ejercicio 2. Mostrar acuerdo y desacuerdo, así como expresar preferencias (SB pág. 45, ej. 7).

Workbook

Procedimientos

· Realización de los ejercicios propuestos para aprender a dar información sobre uno mismo, haciendo y dando respuestas para dar datos personales (WB pág. 24, ejs. 1 a 3).
2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un artículo sobre la crisis en la industria de la moda textil (Fashion industry crisis alter EU import ban).
· Un artículo sobre las teleconferencias (Business2business: global communication).
Student’s Book

Procedimientos

· En parejas, hacer un listado de materiales escolares, indicando de que material están hechos y si son productos importados (SB pág.36, ej. 1).

· Indicar tres cosas importadas y tres exportadas. Comparar con un compañero y responder una pregunta de conocimientos generales sobre las importaciones (SB pág. 36, ej. 2).

· Buscar en el diccionario el significado de una lista de palabras relacionadas con el comercio internacional. Completar unas frases con este vocabulario. Comparar las respuestas con un compañero (SB pág 36, ejs. 3 y 4).

· Leer y completar un artículo sobre la importación del comercio textil con el vocabulario del ejercicio 4 anterior (SB pág. 36, ej. 5).

· Leer unas frases e indicar si son verdaderas o falsas en relación con la información del texto anterior. Comparar y argumentar las respuestas con un compañero (SB pág. 37, ejs. 6 y 7).

· Pensar en consejos para darle a una persona que vaya a utilizar una teleconferencia. Leer un artículo sobre ello y comprobar las ideas (SB pág. 39, ejs, 4 y 5).

· Leer el artículo de nuevo y discriminar en unas frases la opción correcta (SB pág. 39, ej. 6).

· Relacionar las dos partes de unas “collocations” referidas en el artículo (SB pág. 39, ej. 7).

· Escribir preguntas utilizando collocations (palabras o expresiones compuestas). Hacer y responder las preguntas preparadas con un compañero (SB pág. 39, ejs. 8).

· Aprender y utilizar consejos para mejorar la destreza lectora, como escribir una frase al lado de la palabra de vocabulario nuevo referida en el cuaderno apropiado para ello  (Learning Tips).
Workbook

Procedimientos

· Leer un texto sobre las importaciones y exportaciones y realización de unos ejercicios de comprensión (WB pág. 20, ejs. 3 y 4).
· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Una carta de reclamación (Business communications; dealing with complaints).
Student’s Book

Procedimientos

· Utilización e interiorización de prácticas para mejorar las habilidades de escritura; en caso de escribir una carta de reclamación intentar no copiar frases del modelo original para hacer la carta más atractiva y no repetir errores en caso de haberlos (Writing Success).    
· Leer la carta de un cliente dirigida a una empresa y deducir el propósito de la misma (SB pág. 41, ej. 6).

· Escribir una carta respondiendo a la queja anterior, pidiendo disculpas por los problemas causados y dando una explicación. Ofrecer al cliente un descuento. Utilizar las expresiones útiles propuestas (Useful language, SB pág. 41 ej. 7).
Workbook

Procedimientos

· Leer una carta de reclamación y realizar los ejercicios de práctica propuestos. Escribir una carta similar con los modelos y las notas dadas (WB pág. 22, ejs. 1 a 3).
· Practicar la corrección de textos (Proof reading) (WB pág. 22, ej. 4).
3 – Conocimiento de la lengua

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Relacionado con el comercio internacional.

Workbook

Procedimientos

· Realizar unos ejercicios para practicar el vocabulario de la unidad (WB pág. 20, ejs. 1, 2 y 5).
· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· Los verbos modales: can/could y should.
· Will para expresar ofrecimientos y hacer promesas.
Student’s Book

Procedimientos

· Leer y aprender una tabla sobre el uso de los verbos modales. Leer unas frases e indicar el sentido de la frases dependiendo del tiempo modal elegido (SB pág. 38, ej. 1).

· Completar unas frases con el verbo modal adecuado (SB pág. 38 ej. 2).

· En parejas intercambiar y actuar unas situaciones y dar consejos sobre las mismas  (SB pág. 38, ej. 3).

· Leer y aprender una tabla sobre el uso de will para hacer ofrecimientos y promesas. Completar unas frases con will y el verbo adecuado (SB pág. 42, ej. 1).

· Completar una conversación con las frases de un recuadro. Escuchar la conversación y comprobar las respuestas. Practicar la conversación con un compañero (SB pág. 42, ejs. 2, 3 y 4).

· En parejas, utilizar las ideas propuestas para practicar conversaciones que requieran hacer ofertas, promesas o peticiones especiales (SB pág. 42, ej. 5).

Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad (WB pág. 21, ejs. 5, 7 y 8 y pág. 22, ej. 5).

· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar el stress en las palabras (WB pág. 23, ej. 6).

4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· Vocabulario relacionado con los negocios y el comercio internacional; compras y ventas,  importaciones y exportaciones (International business; views on import controls, imported goods).

· Las teleconferencias y la comunicación global (International business).

· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· El uso del teléfono en la comunicación empresarial; pedidos, reclamaciones, ofrecimientos, mensajes (Business communications).
· Expresar quejas y reclamaciones, disculpas y explicaciones por los problemas ocasionados y hacer ofrecimientos y promesas (Business communication; dealing with complaints).

· Escuchar y recoger mensajes telefónicos (Business communication; telephone messages).

· Aprender a comunicarse en diferentes situaciones de comunicación empresarial;  dando información personal,  por ejemplo en una entrevista (Learning strategies).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· Modal versb: can/could and should
· Will for offers and promises
Léxico

· International business

Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 4, Págs. 20 a 24).
· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 50 a 59
· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 49)

· Expressions (TB pág. 49)

· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 4.1 International business,  TB pág. 162
· 4.2 Business communications,  TB pág. 163
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 20 a 24 del Workbook (Module 4).

MODULE 5
I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación:

· Una conversación sobre los trabajos de dos personas y los cambios en su vida laboral.                                               

· Una conversación hablando de los resultados de la visita a una feria.
· Una conversación entre un banquero y un empresario que solicita un crédito para su negocio.
Student’s Book

Procedimientos
· Escuchar una conversación entre dos profesionales, hablando sobre sus trabajos y los cambios que han tenido en su vida laboral. Responder una pregunta de comprensión (SB pág. 49, ej. 6).

· Escuchar de nuevo la conversación e indicar si unas frases son verdaderas o falsas o no se han dicho (SB pág. 49, ej. 7).

· Responder una pregunta de comprensión general y de deducción personal al respecto (SB pág.49, ej. 8).

· Escuchar  una conversación en la que se solicita un crédito y realizar un ejercicio de comprensión discriminando en unas preguntas la respuesta correcta entre tres propuestas (SB pág. 53, ej. 4).

· Escuchar de nuevo la conversación y completar unas preguntas (SB pág. 53, ej. 5).

· En grupos de cuatro, de dos en dos, actuar una conversación similar con las nuevas ideas propuestas y utilizando las expresiones útiles dadas (SB pág. 53, ejs. 6 y 7).
· Participar en interacciones orales variadas: hablando y opinando sobre el trabajo temporal.
Student’s Book

Procedimientos
· En parejas, leer y completar una conversación entre dos editores, su visita a una feria y los planes de futuro. Escuchar la conversación de nuevo y comprobar las respuestas. Actuar la conversación en voz alta (SB pág. 51,  ejs. 6 y 7).
· Completar un artículo en una revista (Publishing Weekly) con la información del ejercicio 6 anterior (SB pág. 51, ej. 8):

2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un artículo basado en una historia real, sobre gente que cambió su estilo de vida (Change your life).
· Una comunicación interna; un mail para solicitar un seguimiento de una operación empresarial.
Student’s Book

Procedimientos

· Aprendizaje y utilización de consejos para mejorar la destreza lectora, como conocer el significado de la expresión rat race (competición dura por conseguir dinero y poder) (Language Tip).
· En parejas,  elaborar una lista con cambios que ocurren en la vida familiar y laboral. Comentar estos cambios con un compañero (SB pág.46, ej. 1).

· Observar unas fotografías y deducir la respuesta a una pregunta (SB pág. 46, ej. 2).
· Leer un artículo sobre gente que escapa al rat race y opta por cambiar de vida. Completar una tabla con la información obtenida (SB pág. 46, ej. 3).

· Leer el artículo de nuevo y discriminar la respuesta correcta a unas preguntas sobre tres opciones propuestas (SB pág. 47, ej. 4).

· Leer unas frases y relacionarlas con uno de los personajes del artículo (SB pág. 47, ej. 5).

· En parejas realizar un intercambio comunicativo argumentando los pros y contras de escapar del rate race (SB pág. 47, ej. 6).

· Leer un mail y responder unas preguntas de comprensión (SB pág. 50, ej. 1).

· Leer el mail de nuevo y completar unas notas con la información  (SB pág. 50, ej. 2).
· En parejas, realizar un intercambio comunicativo, con las notas del ejercicio 2 anterior y siguiendo la propuesta planteada en la página 127 del SB. Se trata de organizar las tareas para la ejecución de un proyecto y el seguimiento del mismo (SB pág. 50, ej. 3).
Workbook
Procedimientos
· Un  artículo periodístico sobre una compañía escocesa (Employee takeover of Loch Fyne Oysters saves 100 jobs) y realización de unos ejercicios de comprensión (WB pág. 25 ejs. 1 y 2).
· Leer la introducción de un artículo periodístico sobre un negocio millonario y realizar unos ejercicios de comprensión (WB pág. 27, ejs. 1 a 4).
· Conocimiento y utilización de de estrategias y destrezas de lectura; Learning strategies; aprender a relacionar informaciones con resúmenes y gráficos (Reading: Matching).
Student’s Book
Procedimientos

· Leer un listado de servicios en una empresa con la persona correspondiente (SB pág. 54, ej. 1).

· Observar una gráfica que refleja la evolución de ventas de productos electrónicos durante siete años en tres lugares diferentes y una tabla con información sobre ello. Deducir y responder una pregunta de comprensión (SB pág. 55, ej. 2).

· Observar el gráfico de nuevo y completar una información con las palabras de un recuadro  (SB pág. 55, ej. 3).

· Leer una descripción y observar de nuevo el gráfico. Responder a varias preguntas de comprensión (SB pág. 55, ej. 4).
· Conocimiento y utilización de de estrategias y destrezas lectoras; Learning strategies; aprender a comprender informaciones escritas con una mirada rápida al texto (Scanning).
Workbook
· Leer un texto y subrayar los datos más relevante para completar o deducir informaciones (WB pág. 29, ejs. 1 a 6).

· Analizar las respuestas a unas preguntas en relación con el texto anterior (WB pág. 29, ej. 7). 

· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Un informe de seguimiento de una acción comercial o empresarial; su proceso, evolución y planificación  (Achievements and plans; propgress reports).
· Aprendizaje y utilización de consejos para mejorar la destreza escrita,  como leer dos veces cada escrito, chequeando faltas de ortografía, gramática, puntación etc. (Learning Tips).
Student’s Book

Procedimientos

· Utilización e interiorización de prácticas para mejorar las habilidades de escritura; en este caso incluir toda la información posible en un email (Writing Success).    
· Completar un mail a una empresa de impresión (SB pág. 50, ej. 4)

· Escribir un informe con el seguimiento de una acción comercial, incluyendo la información propuesta (SB pág. 50, ej. 5).

Workbook
Procedimientos

· Completar un artículo sobre los beneficios de un negocio millonario, ordenando unas ideas anteriores (WB pág. 25, ejs. 1 a 4).
· Practicar la corrección de textos (Proof reading) (WB pág. 25, ej. 5).
3 – Conocimiento de la lengua

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Expresiones relacionadas con el dinero.

Student’s Book

Procedimientos

· Relacionar las dos partes de unas expresiones relativas a dinero (SB pág.47, ej. 7).

· Completar unas frases con las expresiones del ejercicio 7 anterior (SB pág. 47, ej. 8).

Workbook
Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar el vocabulario de la unidad (WB pág. 26 ejs. 3 y 4).
· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· El presente perfecto
· Going to para expresar futuro
Student’s Book
Procedimientos

· Leer y aprender una tabla sobre el uso del presente perfecto. Leer un articulo (SB pág. 46) y localizar todos los verbos en presente perfecto. Clasificarlos en regulares e  irregulares (SB pág. 48, ej. 1).

· Leer un texto sobre los cambios en la vida de una persona (Petra Schein) y discriminar el tiempo verbal adecuado entre dos opciones (SB pág. 48 ej. 2).

· Clasificar unas expresiones de tiempo según se relacionen con el present simple o el present perfect o ambos (SB pág. 48, ej. 3).

· Situar en unas frases la expresión de tiempo propuesta en su lugar adecuado  (SB pág. 48 ej. 4).
· En grupos de tres escribir frases sobre las cosas que el alumno ha hecho o no hecho en su vida utilizando el modelo propuesto para ello. Introducir una frase falsa e intentar adivinarla (SB pág. 49, ej. 5).
· Leer y aprender una tabla sobre el uso de going to + infinitivo para expresar planes e intenciones de futuro (SB pág. 52)

· Completar un diálogo con la forma correcta de los verbos propuestos (SB pág. 52, ej. 1).

· Escribir frases utilizando la forma going to + los verbos propuestos (SB pág. 52, ej. 2).
· Leer unas notas tomadas en una reunión y escribir las intenciones o planes para cada una de ellas (SB pág. 52, ej. 3).
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Procedimientos
· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad (WB pág.26, ejs. 5 a 8, y pág. 28 ej. 6).
· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación
Procedimientos
· Realización de unos ejercicios para practicar el acento o stress en las sílabas de una palabra (WB pág. 28, ejs. 7 y 8).

4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· Conocer y valorar el rat race (Career choices; escaping the rat race).
· Expresiones y vocabulario relacionado con el dinero (Money expressions).
· Reflexionar sobre la posibilidad de cambiar de profesión y carrera (Career changes).
· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· Comunicaciones internas de la empresa, para hablar de planes y resultados (Achievements and plans; In-company communications).
· Informes de seguimiento de una operación o proceso comercial (Achievements and plans, Progress reports).
· Hablar de resultados y beneficios económicos (Achievements and plans; talking about results).

· Uso de las formulas y expresiones adecuadas para hablar de créditos bancarios (Negotiating a bank loan).

· Conocer y aprender a interpretar resúmenes y gráficos del mundo empresarial y de los negocios. (Learning strategies).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· The present perfect
· Going to
Léxico

· Money expressions
Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 5 – págs. 25 a 29).

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 62 a 71
· Actividades para trabajar en parejas y grupos: Pairwork and groupwork (Module 5, SB pág. 127, In-company communications).
· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 61)

· Expressions (TB pág. 61)

· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 5.1 Career choices, TB pág. 164
· 5.2 Achievements and plans, TB pág. 165
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 25 a 29 del Workbook (Module 5).

MODULE 6

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación:

· Varios pasajeros hablando sobre sus experiencias aéreas.     
· Cinco conversaciones relacionadas con el contexto y las situaciones de un hotel.
· Avisos de diferentes servicios de transporte, anunciando horarios, salidas o informaciones varias.

Student’s Book

Procedimientos
· Escuchar a cuatro pasajeros aéreos hablando sobre sus experiencias. Relacionar pasajero con su información correspondiente (SB pág.56, ej.3).

· Escuchar de nuevo la conversación y discriminar entre varias opciones propuestas en unas preguntas (SB pág. 56, ej. 4).

· En parejas, hablar sobre las experiencias personales en relación a volar (SB pág. 56, ej. 5).
· Completar unas frases relacionadas con la descripción de trabajos del personal de un hotel (SB pág. 61, ej. 6).

· Relacionar frases con el trabajador de un hotel que las expresa (SB pág. 61, ej. 7).

· Relacionar frases del mismo contexto hotelero. Escuchar unas conversaciones y comprobar las respuestas (SB pág. 61, ejs. 8 y 9).

· Escuchar las cinco conversaciones de nuevo y discriminar en unas frases las respuestas correctas entre tres propuestas (SB pág. 61, ej. 10).

· Leer y actuar las conversaciones (SB página 138) (SB pág. 61, ej. 11).

· Expresar unas horas en diferentes formas (SB pág. 62, ej. 1).

· Escuchar unos avisos de horarios y escribir la hora exacta (SB pág. 62, ej. 2).

· Leer una nota en la que un ejecutivo pide a su secretaria que le organice un viaje. Leer una tabla con horarios de vuelos. Hacer los preparativos para el viaje (SB pág. 62, ej. 3).

· Escuchar a la secretaria organizar el viaje con una agencia. Responder una pregunta de comprensión (SB pág. 62, ej. 4).

· Completar unas frases con las palabras de un recuadro. Escuchar y comprobar las respuestas (SB pág. 62, ejs. 5 y 6).

· Participar en interacciones orales variadas: hacer reservas de vuelos.

Procedimientos
· En parejas,  practicar a hacer reservas de vuelos con la información propuesta para ello (SB pág. 63, ej. 7).
· Aprendizaje y utilización de consejos para mejorar la destreza comunicativa, como grabarse a uno mismo y escuchar para observar lo que se necesita mejorar (Learning Tip).
2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un carta al director de una revista narrando los problemas con la compra de un billete de avión y pidiendo ayuda al respecto (Dear Editor).
· Una carta respuesta del director de la revista, dando información y sugerencias (Dear Traveller).
Student’s Book

Procedimientos

· Leer una carta y comentar si algo similar le ha ocurrido al alumno (SB pág. 58, ej.1).

· Leer de nuevo la carta e indicar si unas preguntas son ciertas o no o si no se sabe la respuesta. Comparar y razonar las respuestas con un compañero (SB pág. 58, ejs. 2 y 3).
· En parejas realizar un intercambio comunicativo haciendo sugerencias de cómo ayudar a la persona que ha escrito la carta anterior (SB pág. 58, ej. 4).

· Leer la carta respuesta del director de la revista y ordenar sus párrafos. Repasar el contenido de cada párrafo con el listado propuesto (SB pág. 59, ejs. 5 y 6).

· Escribir una carta respuesta del director de atención al cliente de una compañía aérea siguiendo el esquema y las ideas propuestas (SB pág. 59, ej. 7).
Workbook

Procedimientos

· Leer y completar dos cartas; una solicitando una reserva de hotel y otra de confirmación de la reserva (WB pág. 32, ej. 1).
· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· La solicitud de una reserva (Travel arrangements; booking enquiries)
· Un correo explicando los posibles cambios en una reserva de avión (Changes to flight details).
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Procedimientos

· Escribir una carta respuesta del director de atención al cliente de una compañía aérea siguiendo el esquema y las ideas propuestas (SB pág. 59, ej. 7).

· Leer un mail al director de reservas de un hotel para solicitar una reserva. Corregir los errores de la misma (SB pág. 60 ej. 3).
· Escribir un mail al Hotel Carlton solicitando una reserva, con la ayuda del modelo anterior (SB pág. 60, ej.4)

· Leer la carta de solicitud de reserva de un compañero y escribir la respuesta a la misma confirmando disponibilidad y dando los precios  (SB pág. 60, ej. 5).

· Completar un mail desde una agencia de viajes a un cliente con la información propuesta (SB pág. 63, ej. 8).

· Escribir un correo respuesta del cliente a la agencia de viajes, hablando sobre los posibles cambios en la reserva de avión (SB pág. 63, ej. 9).
Workbook

Procedimientos

· Practicar una destreza de escritura; leer y completar una carta de confirmación de una reserva, modificando su estructura y añadiendo los signos de puntuación necesarios        (WB pág. 32,  ej.2).
· Conocimiento y utilización de de estrategias y destrezas de escritura; Learning strategies; comunicaciones internas dentro de la empresa: notas, memos, etc.  (Internal communications).

Student’s Book

Procedimientos

· Leer varios tipos de comunicaciones internas, constatando y reconociendo en ellos, estilos, características e intenciones comunicativas diferentes dependiendo a quien vaya dirigido el escrito y porqué. Realización de varios ejercicios de comprensión y práctica (SB págs. 64 y 65 ejs. 1 a 7).
· Utilización e interiorización de prácticas para mejorar las habilidades de escritura; como repasar el escrito: ortografía, gramática, puntuación así como incluir toda la información solicitada (Writing Success).    
Workbook

Procedimientos

· Leer tres versiones de un mismo memo, del director de un hotel,  y decidir cual es el correcto (WB pág. 34, ej. 1).

· Escribir dos comunicaciones internas según los esquemas y las ideas propuestas, utilizando el estilo y formato adecuado para cada una de ellas (WB pág. 34, ej. 2).

3 – Conocimiento de la lengua

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Vocabulario relacionado con viajes de negocios (Business travel).

· Vocabulario relacionado con las instalaciones y servicios de un hotel.
Student’s Book

Procedimientos

· Leer y clasificar vocabulario relacionado con viajes de negocios en: personas o documentos. Completar unas frases con el vocabulario (SB pág.56, ejs. 1 y 2).

· En parejas,  leer un recuadro con vocabulario relacionado con instalaciones y amenidades que ofrece un hotel e indicar cuales son las más importantes (SB pág. 60, ej. 1).

· Leer un folleto publicitario sobre un hotel de lujo y localizar las instalaciones que ofrece (SB pág. 60, ej. 2).

Workbook

Procedimientos

· Completar una información con el vocabulario de la unidad (WB pág. 30, ej. 4).

· Relacionar situaciones y vocabulario (WB pág.39, ej 5).

· Realizar un crucigrama con vocabulario relacionado con las instalaciones de un hotel (WB pág. 32, ej. 3).

· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· El estilo indirecto
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Procedimientos

· Transformar unas frases de estilo indirecto a directo (SB pág. 57, ej. 6).

· Leer y aprender una tabla sobre el uso del estilo indirecto (Reported speech ) Completar los ejemplos que en ella aparecen (SB pág. 57, ej. 7).

· Localizar cambios en los pronombres, y adjetivos posesivos y expresiones de tiempo en las frases del ejercicio 6 anterior (SB pág. 57, ej. 8).

· Transformar unas frases de estilo directo a estilo indirecto (SB pág. 57, ej. 9).

Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad (WB pág. 30, ejs.1 a 3).
· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar el stress y acento en las sílabas de diferentes palabras (WB pág. 33, ejs. 6 y 7).

4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· Los viajes de negocios, vuelos, problemas, etc. (Business travel; flight problems).
· Cartas explicando problemas y pidiendo sugerencias y cartas respondiendo a las anteriores (Business travel; no card, no ticket).
· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· Conocer vocabulario relacionado con las instalaciones y facilidades de un hotel (Travel arrangements; hotel amenities).

· Solicitud de reservas hoteleras y confirmación de las mismas (Travel arrangements; booking enquiries).

· Preparativos y planes para organizar un viaje de negocios,  reservar vuelos etc. (Arranging business travel).

· Entender avisos con informaciones u horarios en estaciones de viajes o servicios de transporte (Arranging business travel).

· Conocer y aprender diferentes tipos comunicaciones internas (Internal communications) del mundo empresarial y de los negocios: como mails, notas, memos, etc. (Learning strategies).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· Reported speech
Léxico

· Hotel amenities and facilities

Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 6 – págs. 10 a 14)

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 30 a 34

· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 73)

· Expressions (TB pág. 73)

· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 6.1 Business travel, TB pág. 166

· 6.2 Travel arrangements, TB pág. 167

iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 30 a 34 del Workbook (Module 6).

MODULE 7

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación:

· Una entrevista al director de una cadena de hoteles “bajo el agua” y otros lugares.                                         

· Un pedido telefónico para comprar un archivador.
· Una conversación entre un ISP (proveedor de servicios informáticos) y un cliente solicitando información.
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Procedimientos
· Escuchar una entrevista y contestar una pregunta de comprensión general y de opinión personal (SB pág.68, ej. 1).
· Escuchar de nuevo la entrevista y completar una tabla (SB pág. 68, ej. 2).

· Escribir cinco frases comparando los hoteles mencionados en la entrevista. Utilizar los adjetivos propuestos en un recuadro (SB pág.68, ej. 3).
· Conocer y utilizar consejos para mejorar en las destrezas de comprensión oral; como escuchar inglés tanto como se pueda, mediante Internet, CD, radio, etc.(Learning Tip).
· Escuchar una conversación telefónica para la compra de un archivador y responder unas preguntas de comprensión (SB pág. 71, ej. 6).
· Escuchar la conversación de nuevo y completar la información omitida en una tabla (SB pág. 71, ej. 7).

· En parejas, leer unas preguntas relacionadas con la conversación anterior y deducir cual de ellas pertenece al comprador y cuales al vendedor. Practicar la conversación  (SB pág. 71, ej. 8).

· En parejas, ir a la página 126 del SB y practicar una conversación similar para hacer un pedido. Hay que organizar un evento infantil y alquilar los hinchables (SB pág. 71, ej. 9).
· Escuchar una conversación telefónica entre una empresa de servicios informáticos y posible cliente y completar unas notas. Comparar las notas con un compañero y responder una pregunta de comprensión y opinión (SB pág. 73, ejs. 4 y 5).

· Conocer y utilizar estrategias y destrezas de comprensión auditiva; Learning strategies; en diferentes contextos comunicativos como:

· conversaciones telefónicas (Telephone conversations) 
· monólogos (Monologues).
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Procedimientos

· Leer una introducción para conocer y utilizar estrategias  en relación a mejorar la comprensión auditiva de conversaciones telefónicas (Telephone conversations).
· Leer un formulario de reserva de un curso (Course booking) y deducir el tipo de información que se necesita. Escuchar la conversación y completar el formulario. Volver a escuchar y comprobar si hay información incorrecta y corregirla (SB pág. 74, ejs. 1 a 3).
· Conocer y utilizar consejos para mejorar en las destrezas de comprensión oral; como predecir la información antes de escuchar, no preocuparse si no se entiende todo en la primara audición, etc.(Listening Success).
· Leer unas instrucciones para realizar el ejercicio (SB pág. 75, ej. 4).
· Aprender lo que significa palabras señal (“Signal” words) y realizar un ejercicio de práctica localizando este tipo de palabras en una nota que describe una compañía (Platt & Sons Ltd) (SB pág. 75, ej. 5).

· Escuchar un monólogo (una presentación del director de una empresa) y completar la información omitida en las notas del ejercicio anterior. Localizar e indicar las palabras señal en el texto (SB pág. 75, ej. 6).

Workbook

Leer una introducción para conocer y utilizar estrategias  en relación a mejorar la comprensión auditiva: prestar especial atención a nombres, spelling y números. Para practicar esta habilidad hay que revisar:

· La pronunciación del alfabeto

· La pronunciación de los números.
Procedimientos
· Practicar a decir números (WB pág. 39, ej. 1).
· Predecir y completar la información omitida en una nota (Missing information). Leer unas palabras y expresiones y hacer las correcciones oportunas en el ejercicio anterior (WB pág. 39, ejs. 2 y 3).
· Participar en interacciones orales variadas: 
· haciendo y respondiendo a preguntas para rellenar un cuestionario para el servicio de atención al cliente,  en relación con estancias en hoteles
· haciendo y respondiendo a preguntas para rellenar un cuestionario en relación a los proveedores de servicios informáticos.
Procedimientos
· Completar un cuestionario en relación con el grado de satisfacción de la estancia en el último hotel que el alumno ha estado. Hacer y responder a las preguntas de un compañero (SB pág. 68, ej.4).

· Escribir un párrafo resumiendo las diferencias y similitudes entre el alumno y el compañero en relación al cuestionario anterior. Comparar los cuestionario  (SB pág. 68, ej. 5).

· Leer y completar unos artículos periodísticos con el vocabulario de un recuadro (proveedores de servicios informáticos, SB pág. 72, ej. 1).

· Hacer y responder a preguntas para rellenar un cuestionario sobre la atención y calidad de diferentes proveedores de servicios informáticos. Analizar los resultados e informar a la clase de los resultados. Expresar opinión (SB pág. 72, ejs. 2 y 3).
2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un folleto publicitario sobre el control remoto para nuestras casas (Smart homes: the future is here).
· Un texto informativo sobre una escuela de administración de empresas (Choosing a business school).
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Procedimientos

· En parejas, leer los testimonios de unos clientes a partir de un folleto y realizar un intercambio comunicativo opinando sobre el tema  (SB pág. 66, ej. 1).

· Leer el folleto publicitario y realizar un ejercicio de comprensión como discriminar en unas frases la terminación adecuada entre tres propuestas  (SB pág. 66, ej. 2).

· Leer un listado de características a considerar a la hora de elegir una escuela de formación de empresas. Elegir las mas importantes para el alumno. Comparar y comentar con otros tres estudiantes (SB pág. 69, ej. 6).

· Leer un texto informativo y observar una gráfica. Localizar seis de las características mencionadas en el ejercicio 6 anterior (SB pág. 69, ej.7).

· Completar el texto anterior con una de las opciones propuestas (SB pág. 69, ej. 8).

· Utilizar e interiorizar ideas para mejorar las habilidades de comprensión lectora; en este caso relacionadas con la gramática (Reading Success ).
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Procedimientos

· Leer un artículo de una revista de consumidores (How to chose a lawyer) y responder a unas preguntas de comprensión (WB pág. 36, ejs. 5 y 6)

· Leer un mail a una firma de abogados y completar una ficha con los detalles indicados (WB pág. 36, ej. 7).
· Leer una información sobre sistemas de seguridad en el hogar y realizar unos ejercicios de comprensión (WB pág. 38, ej. 6).
· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Un mail confirmando la aceptación de un contrato con una empresa de servicios informáticos (ISP).
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Procedimientos

· Ordenar unas frases en un mail y deducir el objeto del mismo (SB pág. 73, ej. 6).

· Escribir un mail confirmando la creación de un contrato desde una empresa (ISP) a un nuevo cliente. Utilizar el modelo y las ideas propuestas en los ejercicios anteriores (SB pág. 73 ej. 7).
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Procedimientos

· Utilizar la información de una tabla sobre sistemas de seguridad  en el hogar y escribir un artículo corto para una revista de consumidores, comparando los tres sistemas propuestos (WB pág. 38, ejs. 6 y 7).

· Practicar la corrección de textos (proof reading) (WB pág. 38, ej. 8).
3 – Conocimiento de la lengua

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Formas y tamaños
· Vocabulario relacionado con los proveedores de servicios informáticos (Service providers, ISP).
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Procedimientos

· Describir un objeto preciado por el alumno y adivinarlo (SB pág. 70, ej. 1).

· Completar una tabla con el nombre o adjetivo apropiado para unas imágenes (SB pág. 70, ej. 2).

· Relacionar preguntas y respuestas adecuadamente (SB pág. 70, ej. 3).

· Volver a escribir las preguntas del ejercicio anterior utilizando la partícula How  (SB pág. 70, ej. 4).

· En grupos de tres, hacer y responder a diez preguntas para describir y adivinar objetos  (SB pág. 70, ej. 5).
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Procedimientos

· Realización de varios ejercicios para practicar el vocabulario de la unidad (WB pág. 37, ejs. 1 a 3).

· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· Comparativos y superlativos
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Procedimientos

· Leer y aprender una tabla sobre el uso de los comparativos y los superlativos. Leer unas etiquetas e indicar si unas frases son verdaderas o falsas en relación a las mismas (SB pág. 67, ej. 3).

· En parejas, escribir frases comparando el precio de unos artículos (SB pág. 67, ejs. 4).
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Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad (WB pág. 35, ejs. 1 a 4)

· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar a diferenciar el sonido de las vocales (WB pág. 37, ejs. 4 y 5).
4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· La domótica en los hogares, hoteles etc. (Products and services).

· Un cuestionario de atención y satisfacción del cliente (Customer service questionnaire).
· Características de una escuela de formación de empresas (Products and services).

· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· Hacer pedidos (Orders and contracts).

· Proveedores de servicios informáticos,  ISP (Service providers).

· Ser capaz de extraer información específica en conversaciones telefónicas relacionadas con el mundo empresarial y de los negocios. (Learning strategies).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· Comparatives and superlatives
Léxico

· Shapes and sizes
Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 7 – págs. 34 a 39).

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 86 a 95
· Actividades para trabajar en parejas y grupos: Pairwork and groupwork (Module 7, SB pág. 126. Making an order).
· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 85)

· Expressions (TB pág. 85)

· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 7.1 Products and services,  TB pág. 168
· 7.2 Orders and contracts, TB pág. 169
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 35 a 39 del Workbook (Module 7).

MODULE 8

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación:

· Una conferencia/charla sobre un mecanismo para prevenir los errores en general y como aplicarlo a los procesos de producción de las empresas (Poka-Yoke)  

Student’s Book

Procedimientos
· Leer un nota que explica el concepto Poka-Yoke para ayudar en la comprensión auditiva de los ejercicios planteados en la unidad (SB pág. 80, Language Tip).

· Observar una ilustración y leer unas frases sobre como actúa el sistema Poka-Yoke en este caso concreto. Deducir y discriminar la opción correcta (SB pág.80, ej.1).

· En parejas, observar unas viñetas e identificar el problema que representan. Realizar una lluvia de ideas para imaginar como el sistema Poka-Yoke puede evitar estos problemas. Escuchar una conferencia y comprobar respuestas (SB pág. 80, ejs. 2 y 3).

· Completar unas frases con la información de la charla anterior. Volver a escuchar el texto y comprobar las respuestas (SB pág.80, ejs. 4 y 5).

· En parejas, explicar como pueden solucionar o prevenir problemas los aparatos propuestos en un recuadro. Utilizar las expresiones propuestas (SB pág. 80, ej. 6)

· Participar en interacciones orales variadas:

· Expresando ideas para explicar como pueden solucionarse o prevenir problemas, unos mecanismos concretos. 

· Expresando problemas y dando soluciones a ellos (en el proceso de producción de una empresa).
Student’s Book

Procedimientos
· Leer y completar una conversación con las expresiones de un recuadro. Escuchar y comprobar las respuestas  (SB pág. 82, ejs. 2 y 3)
· En parejas, actuar conversaciones (Ir a la página 126 del SB) exponiendo y solucionando varios problemas que pueden ocurrir en las empresas  (SB pág.83, ej.4).

· Leer e interiorizar consejos para mejorar la habilidad y la confianza en la comunicación oral: practicar conversaciones en diferentes contextos, aprender expresiones útiles, etc. (SB pág. 83, Learning Tip).
· Leer un nota que explica el concepto Kiln para ayudar en la comprensión y comunicación de los ejercicios planteados en la unidad (SB pág. 83, Language Tip).

· En grupos de tres, leer una ficha con un problema hipotético planteado en una empresa (case study) y otras tres con diferentes personajes (role cards) que intervienen en el proceso de producción. Seguir unas instrucciones y representar una conversación planteando la problemática propuesta y las soluciones a tomar (SB pág. 83, ej. 5).
· Escribir un memorando al jefe de planta para informar de las conclusiones tomadas en el ejercicio anterior (SB pág. 83, ej. 6).

Wordent’s Book

Procedimientos
· Leer y completar una conversación con las expresiones de un recuadro. Escuchar y comprobar las respuestas  (SB pág. 82, ejs. 2 y 3)

· Conocimiento y utilización de de estrategias y destrezas de comunicación oral; Learning strategies, para:
· dar una charla o exposición corta, argumentando algún tema empresarial y del proceso productivo (Giving a short talk).

· entablar una discusión y tomar decisiones y alcanzar acuerdos (Reaching a decisión)

Student’s Book

Procedimientos

· Leer una tabla con puntos a tener en cuenta a la hora de elegir una compañía naviera para tu empresa. Relacionarlos con sus razones correspondientes. En parejas, pensar en razones nuevas para añadir (SB pág. 84, ejs.1 y 2).

· Opinar sobre las razones apuntadas en el ejercicio anterior (SB pág. 84, ej.3).

· En parejas, elegir un tema para debatir entre dos tablas propuestas. Preparar la charla y exponerla (SB pág. 84, ej. 4).
· Leer e interiorizar un consejo para mejorar la destreza comunicativa como es,  trabajar unidos, escuchar y estar dispuesto a cambiar de opinión cuando se quiere llegar a un acuerdo o tomar una decisión con un compañero (SB pág. 85, Speaking Success).    
· En parejas, realizar un intercambio comunicativo discutiendo unas propuestas (SB pág 85, ej. 6).

Workbook

Procedimientos

· Leer unas tablas y añadir todas las ideas posibles en relación al tema planteado. Elegir tres de los temas, organizar las ideas y exponerlas durante un minuto (WB pág. 44 ej. 1)
· Clasificar unas expresiones según sean convenientes para diferentes contextos o situaciones comunicativas (WB pág. 44, ej. 2).
2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un artículo sobre un producto que elimina el graffiti de las paredes (Graffiti a problem? Just wash it!).
· Un artículo de una revista de dirección empresarial, sobre la creación y uso de un concepto (Just-in-Time) (JIT)
· Un artículo sobre los beneficios de una tapa que cambia de color indicando que el contenido del recipiente está caliente y así evitar quemaduras (Use a Smart Lid).
Student’s Book

Procedimientos

· En parejas, observar unas fotografías y deducir lo que ha pasado. Argumentar las respuestas (SB pág.76, ej. 1).

· Leer el artículo y localizar en él los aspectos propuestos (SB pág. 76, ej. 2).

· Leer el artículo de nuevo e indicar si unas frases son verdaderas o falsas, o si no se saben (SB pág 76, ej. 3).
· Conocimiento y práctica de ideas y consejos para mejorar las habilidades lectoras; leer textos largos de 300 a 400 palabras e identificar: la idea principal de cada párrafo, el propósito del texto, datos objetivos (Reading Success).    
· Leer un artículo y localizar vocabulario. Responder unas preguntas de comprensión.  (SB pág. 79, ejs. 7 y 8).
· En grupos de cuatro decidir como aplicar el concepto (JIT) a la empresa propia. Exponer y comparar las ideas (SB pág. 79, ej. 9).

· Observar una fotografía y deducir una respuesta (SB pág. 81, ej.7).

· Leer un artículo y comprobar las respuestas dadas (SB pág. 81, ej. 8).

Workbook

Procedimientos

· Leer un artículo sobre los cambios en la producción de un empresa relacionada con la leche y los quesos (Back to basics) y realización de unos ejercicios de comprensión (WB pág. 41, ejs. 4 y 5).
· Leer una conversación sobre un problema de producción en una empresa y rsponder unas preguntas de comprensión (WB pág. 43, ej. 6).
· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Un memorandum informando de un problema de producción.                             
Workbook

Procedimientos

· Leer una conversación con un problema de producción. Escribir un memorandum interno para informar de la situación y dando instrucciones para solucionar el problema (WB pág. 43, ejs. 6 y 7).
· Practicar un ejercicio para mejorar la precisión en la escritura: indicar que palabras se omiten en un texto y colocarlas en el lugar correcto del mismo (Accuracy) (WB pág. 43, ej. 8).
3 – Conocimiento de la lengua

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Existencias y demandas.
· Filosofías de producción.
· Collocations con la palabra problem.

Student’s  Book

Procedimientos

· Buscar el significado de las palabras de un recuadro (SB pág. 78, ej. 1)

· Leer unas frases y discriminar la opción correcta entre dos propuestas de vocabulario (SB pág. 78 ej. 2).

· Completar unas frases con las palabras del recuadro anterior, no usadas en el ejercicio 2 (SB pág. 78, ej. 3).

· Relacionar las palabras de una columna con su definición en otra (SB pág. 78, ej. 4).

· En parejas, clasificar las palabras del ejercicio anterior según se indica (SB pág. 78, ej. 5).
· Expresar lo que saben sobre el concepto “Just-in-Time” (SB pág. 78, ej. 6).
· Completar unas frases utilizando los verbos de un recuadro para formar collocations con la palabra problem (SB pág. 82, ej. 1).

Workbook

Procedimientos

· Realizar unos ejercicios para practicar el vocabulario de la unidad:
WB pág. 41, ej.  6.
WB pág. 42, ejs. 1 y 2
WB pág. 43,  ejs. 5 y 6
· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· La voz pasiva de los verbos
· When, if.
Student’s Book

Procedimientos

· Leer y aprender una tabla sobre el uso de la voz pasiva. Localizar e indicar los verbos en voz pasiva que hay en el artículo de la página 76 (SB pág. 77, ej. 4).

· Transformar unas frases de activa a pasiva, según el ejemplo (SB pág. 77 ej. 5).

· Leer un testimonio de un cliente sobre un producto y discriminar en cada caso la forma verbal adecuada (SB pág. 77, ej. 6).
· Leer y aprender una tabla sobre el uso de las partículas when e if. Localizar e indicar las frases que empiezan de esta manera en el artículo de la página 80 y responder unas preguntas de comprensión e interiorización de esta regla (SB pág. 81, ej. 9).
· Completar unas frases utilizando adecuadamente el verbo propuesto (SB pág. 81, ej. 10).
Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad:

WB pág. 40, ejs. 1 a 3 
WB pág. 42, ej. 3

WB pág. 43, ej. 5

· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar el stress en las collocations o palabras compuestas (WB pág. 42, ej. 4).

4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· Los procesos de producción; existencias y demandas (Manufacturing process, supply and demand).

· Diferentes filosofías de producción como el concepto: Just-in-Time: Reducción de pasos en el proceso de producción, eliminar costes y aumentar la productividad, la calidad y los beneficios. 
· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· Conocer y familiarizarse con problemas típicos que pueden darse en cualquier proceso de producción empresarial y soluciones para evitar o prevenir dichos problemas (Problems and solutions).
· Aprender a comunicarse en diferentes situaciones de comunicación empresarial , (Learning strategies) por ejemplo:
· dar una charla o exposición corta, argumentando algún tema empresarial y del proceso productivo (Giving a short talk).

· entablar una discusión y tomar decisiones y alcanzar acuerdos (Reaching a decisión)

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· The passive
· When and if

Léxico

· Supply and demand   

· Production philosophies
· Collocations with problem

Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 8, Págs. 40 a 44).

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 98 a 106
· Actividades para trabajar en parejas y grupos: Pairwork and groupwork (Module 8, SB pág. 126, We’ve got a problem).

· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 97)

· Expressions (TB pág. 97)

· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 8.1 Manufacturing processes, TB pág. 170
· 8.2 Problems and solutions,  TB pág. 171
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 40 a 44 del Workbook (Module 8).

MODULE 9

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación: 
· Una conversación en una reunión de estrategias comerciales y análisis legal y medioambiental de mercado (PESTLE).

· Una conversación en una reunión de crisis ante los desastres ocasionados por un huracán.

· Una conversación sobre como afrontar una crisis empresarial y que plan estratégico preparar para salir de ella rápida y eficientemente.
Student’s Book
Procedimientos
· Escuchar una conversación y completar unas notas. Comparar con un compañero (SB pág. 89, ej. 6).
· Relacionar las dos partes de unas frases relacionadas con la reunión anterior. Apuntar si las frases indican ir en contra o a favor del plan de expansión (SB pág. 89 ej. 7).

· Con todos los factores del análisis PESTLE más las ideas expuestas en el ejercicio anterior preparar una pequeña presentación a favor o en contra de los planes de expansión de la empresa (SB pág. 89 ej. 8).

· Escuchar una conversación en una reunión de crisis y discriminar en unas preguntas la respuesta correcta entre tres opciones dadas (SB pág. 90, ej. 2).

· Completar un mail. Escuchar una reunión y comprobar las respuestas (SB pág. 91, ejs. 3 y 4).

· Completar unas frases sobre crisis empresarial con las palabras de un recuadro (SB pág. 92, ej. 1).

· Conocimiento y práctica de ideas y consejos para mejorar las habilidades auditivas como: antes de escuchar, leer toda la información disponible e intentar predecir lo que se va a escuchar (Lintening Success).    
· Ordenar las fases o pasos a seguir en un plan de acción para superar una crisis empresarial. Escuchar un texto y comprobar las respuestas (SB pág. 92, ejs. 2 y 3).

· Volver a escuchar el texto anterior y completar la información omitida en unas frases (SB pág. 92, ej. 4).

· Realizar un intercambio comunicativo hablando sobre que hacer en caso de crisis en una empresa. Utilizar las ideas leídas y escuchadas en los ejercicios anteriores (SB pág. 92, ej. 5).

· Participar en interacciones orales variadas: una torbellino de ideas.

Student’s Book
Procedimientos
· Leer y un listado de “problemas” y  efectuar un torbellino de ideas para indicar cuales de ellos merecen una reunión de crisis. Comparar las respuestas con un compañero (SB pág. 91, ej. 7).

· En grupos de cuatro, pensar en un problema que afecta a la empresa. Efectuar un torbellino de ideas para buscar soluciones. Anotar las acciones a llevar a cabo. Utilizar las expresiones útiles propuestas en un recuadro (SB pág. 91, ej. 8).

· Escribir un mail al director confirmando las acciones planteadas en la reunión y quien las llevará a cabo (SB pág. 91, ej. 9).
2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un comunicado de prensa sobre la pronta producción de motores de hidrógeno para los coches.
· Un resumen con comentarios de un informe de estrategias para expandirse en el mercado chino (Strategy Brieging Document).

· Una noticia sobre los efectos de una tormenta tropical en Polonia (Tropical store hits Poland).

Student’s Book

Procedimientos

· Relacionar unos nombres con su definición correcta (SB pág. 86, ej. 1).

· Leer un comunicado de prensa y elegir el título más adecuado entre tres propuestos (SB pág. 86, ej. 2).

· Volver a leer el comunicado e indicar si unas frases son verdaderas o falsas o no se sabe en relación con el mismo (SB pág. 86, ej. 3).

· Leer e interiorizar consejos para mejorar la habilidad lectora; leer textos largos por placer, sobre cosas que interesen al alumno y no usar el diccionario si no es absolutamente necesario (SB pág. 86, Learning Tip).
· Leer y relacionar las dos partes de unas frases (SB pág. 88, ej. 1). 

· Escribir frases propias utilizando las palabras o expresiones indicadas en el ejercicio 1 anterior (SB pág. 88, ej. 2).

· Leer el resumen de un informe de estrategias de una empresa e indicar que cambios ha considerado hacer la compañía. Elegir entre tres ideas dadas (SB pág. 88, ej. 3).

· Leer el documento entero y relacionar unos títulos con su párrafo adecuado. Responder una pregunta de comprensión (SB pág. 88, ej. 4).

· Discriminar en unas frases la terminación más adecuada entre tres propuestas (SB pág. 89, ej. 5).

· Leer una noticia y responder una pregunta de comprensión (SB pág. 90, ej. 1).

Workbook

Procedimientos

· Relacionar unas palabras con sus definiciones apropiadas (WB pág. 46, ej. 5).
· Leer y completar un artículo con las palabras propuestas (Reducing CO2 emissions in industry: the future) (WB, pág. 46, ej. 6).
· Relacionar las dos partes de unas frases (WB pág. 46, ej. 7).
· Completar unos titulares de periódicos con la palabra adecuada (WB pág. 46, ej. 8).
· Leer una carta de disculpas a un cliente e indicar las partes que son innecesarias y muy informales (WB pa´g. 48, ejs. 4 y 5).
· Conocimiento y utilización de estrategias y destrezas de comprensión lectora; Learning strategies; como aprender a leer textos exhaustivamente y extraer de ellos informaciones concretas y específicas (Scanning) dentro de las comunicaciones del mundo empresarial y de los negocios. 
Student’s Book

Procedimientos

· Leer una introducción sobre la importancia de leer para identificar información específica en textos relacionados con en el mundo de los negocios y realización de unos ejercicios de práctica de esta destreza:

Leer un artículo periodístico sobre un banco en Bangladesh (Giving loans to the poor) e indicar si unas frases son verdaderas o falsas o no se saben (SB pág. 94, ej. 1).

· Conocer y practicar ideas y consejos para mejorar las habilidades lectoras como: realizar adecuadamente los ejercicios de múltiple elección (Reading Success).    
· Leer una explicación de cómo escanear un texto para extraer de el toda la información general y específica, así como el propósito comunicativo del mismo y realización de unos ejercicios de práctica de esta destreza:

Leer un artículo periodístico sobre las telecomunicaciones y el concepto de trabajar en casa; ventajas y desventajas (Telecommuting) y discriminar las opciones correctas entre tres propuestas (SB pág. 94, ej. 2).

Workbook

Procedimientos

· Realización de los ejercicios propuestos para aprender a identificar y obtener informaciones concretas y específicas en textos relacionados con en el mundo de los negocios (WB pág. 49, ejs. 1 a 3).

· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Una carta de disculpas a un cliente (Letter of apology).
Student’s Book

Procedimientos

· Escribir una carta a un cliente, pidiendo disculpas y dando explicaciones por lo ocurrido con el servicio y el estado de la comida en un restaurante. Incluir en la carta las ideas propuestas (SB pág. 93, ej. 9).
Workbook

Procedimientos

· Leer una carta de disculpas a un cliente y localizar seis errores (proof  reading, WB pág. Ej. 4)

3 – Conocimiento de la lengua

Student’sBook

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Collocations con la palabra meeting
Procedimientos

· Clasificar vocabulario en las categorías que se indican (SB pág. 93, ej. 6).

· Completar unas preguntas con las palabras del ejercicio anterior (SB, pág. 93 ej. 7).

· Leer una carta de reclamación en una revista especializada sobre un mal servicio y la comida en mal estado de un restaurante. Preparar una comunicación con un plan de crisis para decidir que acciones seguir para afrontar y superar los problemas. Utilizar los modelos e ideas de ejercicios previos (SB pág.93, ej. 8).

Workbook

Procedimientos

Realización de unos ejercicios para practicar el vocabulario de la unidad (WB pág. 47 ej. 3).
· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· El futuro: will para hacer predicciones

· El primer condicional                  

· Will + oraciones de tiempo

Student’s Book

Procedimientos

· Leer y aprender una tabla sobre el uso de will para expresar predicciones de futuro. Leer unas predicciones e indicar acuerdo o desacuerdo. Razonar las respuestas (SB pág. 87, ej. 4.

· Leer y utilizar unas notas para hacer predicciones. Trabajar en grupos pequeños (SB pág. 87, ej. 5).

· Leer y aprender una tabla sobre el primer condicional, usado para hacer predicciones de futuro. Utilizar las notas propuestas en el ejercicio 5 anterior para escribir frases condicionales (SB pág. 87, ej. 6).

· Completar unas frases condicionales con ideas propias. Comparar con un compañero (SB pág. 87, ej. 7).

· Completar unas frases con when/if , según proceda. Deducir y responder unas preguntas sobre gramática (SB pág. 91, ej. 5).

· Leer unas frases e indicar la opción gramatical correcta, when/if   (SB pág. 91, ej. 6).

Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad 
WB pág. 45, ejs. 1 a. 4
WB pág. 47, ejs 1 y 2
· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar a diferenciar entre sonidos de vocales largas y cortas (WB pág. 48, ejs. 6 a 8).

4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· Estrategias y recursos para ampliar mercado (Strategias for the future).
· Conocer lo que es un PEST (un análisis de los factores políticos, económicos, sociales y tecnológicos de una situación o mercado) y un PESTLE (lo anterior más un análisis legal y medioambiental). (Strategies for the future).

· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· Conocer fórmulas de expresión y vocabulario para una reunión de crisis (Crisis meetings).

· Torbellino de ideas (Brainstorming).
· Conocer y manejar un posible plan de acción con estrategias a seguir para superar una crisis (Meetings, crisis strategy).

· Poder escribir una carta pidiendo disculpas a un cliente (Letter of apology).

· Aprender a leer textos exhaustivamente para extraer de ellos informaciones concretas y específicas (Scanning) dentro de las comunicaciones del mundo empresarial y de los negocios (Learning strategies).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· The future: will for predictions
· The first conditional                  
· Will + time clauses

Léxico

· Collocations with meeting
Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 9 – págs. 45 a 49).

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 110 a 119
· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 109)
· Expressions (TB pág. 109)
· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 9.1 The future; TB pág. 172
· 9.2 Meetings, TB pág. 173
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 45 a 49 del Workbook (Module 9).

MODULE 10

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación:

· La introducción a un taller de “creatividad e innovación: gimnasia mental”
· Varias conversaciones planificando y organizando una conferencia.
· Conversaciones haciendo ofrecimientos e invitaciones.
Student’s Book

Procedimientos
· Escuchar una introducción y discriminar el mejor final para unas frases entre tres opciones propuestas (SB pág. 98, ej. 1).

· En parejas, leer y completar un folleto informativo sobre un taller de desarrollo profesional, con las palabras y expresiones de un recuadro. Escuchar  y comprobar las respuestas (SB pág. 98, ejs. 2 y 3).
· Realizar un intercambio comunicativo sobre la efectividad de técnicas de gimnasia mental para desarrollar la capacidad cerebral. Discutir como puede medirse este progreso. Utilizar las ideas propuestas (SB pág. 98, ej. 4).

· Escuchar la conversación de una reunión en una agencia de iniciativas empresariales e indicar en una lista las ideas y acciones que se mencionan (SB pág. 100, ej. 2).
· Escuchar de nuevo la conversación y completar la información omitida en unas notas. Responder una pregunta de comprensión (SB pág. 100, ejs. 3 y 4).
· En grupos de tres, leer las características de tres conferenciantes y decidir cual es el más adecuado para dar la conferencia (ayudar a las empresas locales a conectarse entre ellas).(SB pág. 101, ej.5)
· Escribir un mail invitando al conferenciante elegido y dando detalles de la conferencia; tema etc. (SB pág. 101, ej. 6).

· Escuchar otra parte de la conversación en la que se habla sobre el presupuesto a gastar en la conferencia y completar las cifras que faltan en un documento (SB pág. 101, pág. 101, ej. 7).
· Escuchar de nuevo la conversación y responder una pregunta de comprensión sobre salirse del presupuesto (SB pág. 101, ej. 8).

· Escuchar una conversación telefónica y tomar notas mientras se escucha. Comparar las notas con un compañero (SB pág. 101, ej. 9). Utilizar las notas para escribir un mensaje con el resultado de la llamada telefónica (SB pág. 101, ej. 10).
· Escuchar cuatro pequeñas conversaciones entre los participantes de una conferencia. Leer unas preguntas y discriminar la respuesta correcta entre tres opciones (SB pág. 103, ej. 7).
· Participar en interacciones orales variadas: 
· dar una pequeña charla
· hacer ofrecimientos e invitaciones
Student’s Book
Procedimientos
· Completar los diálogos de una conversación con las expresiones y frases de un recuadro. Escuchar y comprobar las respuestas (SB pág. 102, ejs 1 y 2).

· En parejas,  añadir más frases a la conversación anterior (SB pág. 102, ej. 3).

· Actuar una pequeña charla siguiendo la situación propuesta en el ejercicio (SB pág. 102, ej. 4).

· En grupos de cuatro, realizar un ejercicio, decidiendo cual de unas frases son ciertas en el contexto de negocios del Reino Unido. Comprobar las respuestas en la página 128 del SB (SB pág. 102, ej. 5).
· Realizar un intercambio comunicativo hablando sobre el contexto económico y de negocios de la cultura del alumno (SB pág. 102, ej. 6).

· En parejas, hacer ofrecimientos e invitaciones siguiendo unos modelos y las propias ideas del alumno (SB pág. 103, ej. 8).
2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· La página web de un curso para el desarrollo profesional (Chamber of Comerse Business Skills Portfolio).
· Un cuestionario para saber si se es un buen líder (Don’t just manage, lead!).
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Procedimientos

· Leer una página web de la Cámara de Comercio ofreciendo un curso para mejorar la profesionalidad empresarial. Responder una pregunta de comprensión general (SB pág. 96, ej.1).

· Leer de nuevo la publicidad y completar la información con las palabras propuestas en tres columnas diferentes (SB pág. 96, ej. 2).

· Leer y completar un cuestionario. Interpretar los resultados en la página 128 (SB pág. 99, ej 7).
· Leer e interiorizar consejos para mejorar la habilidad lectora; escribir ideas cuando se prepara para una presentación oral o escrita y luego discriminar las mejores (SB pág. 99, Learning Tip).
· Escribir las tres características más importantes para ser un líder. Comparar con un compañero y descartar las que no se elijan. Comparar con otras parejas y seguir descartando. Escribir tres frases que resuman las conclusiones y leerlas en voz alta (SB pág. 99, ej. 8).
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Procedimientos

· Lectura de tres textos sobre la carrera profesional y realización de unos ejercicios de comprensión (WB pág. 51, ej. 6 a 8).
· Leer y relacionar unas expresiones (WB pág. 53, ej. 5).

· Completar unas frases (ofertas e invitaciones) con las expresiones de un recuadro, (SB pág. 53, ej. 6).
· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Una invitación y su respuesta de aceptación o rechazo (Replying to an invitation).
Student’s Book

Procedimientos

· Leer un mail de agradecimiento. Indicar la parte que se refiere a una invitación (SB pág. 103, ej. 9).

· Responder al correo anterior, aceptando o rechazando la invitación (SB pág.103, ej.10).
Workbook

Procedimientos

· Una carta invitando a un conferenciante a dar una charla (WB pág. 52, ej.4).
· Conocimiento y utilización de de estrategias y destrezas de escritura; Learning strategies; cartas y correos electrónicos.

Student’s Book

Procedimientos

· Leer unos consejos e ideas para escribir emails largos (SB pág. 104).
· Leer un anuncio publicitario que ofrece servicio de catering. Leer y relacionar las dos partes de unas frases relacionadas con escribir un correo solicitando un presupuesto  (SB págs. 104, ej. 1).

· Ordenar las frases anteriores y escribir el correo completo incluyendo un encabezamiento y una despedida apropiada (SB p´g. 105, ej. 2).

· Utilización e interiorización de prácticas para mejorar las habilidades de escritura en relación a la correspondencia comercial y de negocios como; aprender expresiones útiles, repasar los escritos y localizar errores, conocer el destinatario de la correspondencia, la información que hay que incluir, etc. (Writing Success).    
· Leer una carta de reclamación por un aparato que no funciona. Escribir una carta respuesta a esta reclamación siguiendo los pasos marcados y los consejos dados (SB pág. 105, ej. 3).
Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar a escribir cartas; solicitando información a una agencia que organiza salidas para fomentar el trabajo en equipo y grupo de la empresa y la respuesta a la misma (WB pág. 54, ejs. 1 a 3).

3 – Conocimiento de la lengua

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Vocabulario relacionado con el desarrollo de la carrera profesional.

· Vocabulario para describir gente (Describing people).
· Collocations.
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Procedimientos

· Pensar en un personaje con características de líder e indicar cual de unas frases describe adecuadamente a esa persona (SB pág. 99, ej. 5).

· Relacionar unos patrones gramaticales con el vocabulario del ejercicio anterior (SB pág. 99, ej. 6).
· Relacionar las palabras de dos columnas diferentes (collocations) con su definición correspondiente (SB pág. 100, ej. 1).
Workbook

Procedimientos

· Clasificar vocabulario en las categorías propuestas (WB pág. 50, ej. 1).

· Lectura de tres textos sobre la personalidad y la carrera profesional  y realización de ejercicios para aprender el vocabulario de la unidad (WB pág. 51, ej. 6 a 8).
· Completar unas frases construyendo unas collocations a partir de dos columnas de palabras  (WB pa´g. 52, ej. 1).

· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· Oraciones de relativo
Student’s Book

Procedimientos

· Leer y completar una tabla información sobre las oraciones de relativo (SB pág. 97, ejs. 3 y 4).

· Leer unas frases de relativo e indicar la persona o cosa sobre la que se da información  (SB pág. 97, ej. 5).

· Leer una tabla sobre el uso de los pronombres de relativo. Completar unas frases con e pronombre adecuado (SB pág. 97, ej. 7).

· Leer unas frases e indicar que pronombre no son necesarios (SB pág. 97, ej. 7).

Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad (WB pág. 50, ejs.2 a 5).
· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar e plural de los nombres regulares      (WB pág. 53, ej. 7).
4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· El desarrollo y evolución en la carrera profesional (Business skills Portfolio).
· La creatividad y el liderazgo (Creativity and leadership).
· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· Conocer vocabulario relacionado con la organización de una conferencia; planes, invitaciones, presupuesto (Organising a conference)

· Saber confeccionar y calcular el presupuesto para organizar una conferencia (The conference budget).
· Hacer y rechazar ofrecimientos e invitaciones (Offers and invitations)

· Conocer y aprender diferentes tipos de escritos, como cartas y correos electrónicos (Learning strategies).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· Relative clauses
Léxico

· Describing people

· Collocations
Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 10– págs. 50 a 54)

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 122 a 131.
· Actividades para trabajar en parejas y grupos: Pairwork and groupwork (Module 10, SB pág. 128; Don’t just manage, lead!).

· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 121)
· Expressions (TB pág. 121)
· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 10.1 Career development, TB pág. 174
· 10.2 Organizing a conference, TB pág. 175
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 50 a 54 del Workbook (Module 10).
MODULE 11

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación:

· La visita a una fábrica de cementos; zonas, medidas de seguridad, etc.                                                   

· La descripción de un accidente; lugar, persona, hechos, etc.
· Una conversación en un departamento de contabilidad.
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Procedimientos
· Utilizar e interiorizar consejos para mejorar las habilidades auditivas como, practicar a tomar notas cuando se escucha algo en Internet para ayudar a concentrarse. Repasar siempre las notas para verificar (Listening Tip).
· Escuchar al encargado de salud y seguridad de una planta enseñando la fábrica y las medidas de seguridad a tomar en ella, e indicar que zonas de la planta se visitan  y mencionan (SB pág. 106, ej. 3).
· Escuchar de nuevo y completar unas normas de seguridad con las palabras de un recuadro. Escuchar y comprobar (SB pág. 106, ejs. 4 y 5).
· Escuchar una conversación que describe los hechos de cómo ocurrió un accidente. Rellenar un formulario para el departamento de calidad (SB pág. 110, ej. 5).

· Escuchar de nuevo y completar la parte C del formulario (SB pág. 110, ej. 6).
· Leer un memorando, desde el departamento de calidad, describiendo el accidente anterior y responder una pregunta de comprensión (SB pág. 111, ej. 7).

· Escuchar una conversación y discriminar la opción correcta entre tres opciones (SB pág. 111, ej. 8).
· Escuchar de nuevo y responder una pregunta de comprensión en relación al memorando del ejercicio 7 (SB pág. 111, ej. 9).

· Escribir una carta, desde el departamento de contabilidad de la empresa, al departamento de calidad, respondiendo al memo anterior, según el esquema del ejercicio (SB pág. 111, ej. 10).
· Conocer y utilizar estrategias y destrezas de comprensión auditiva; Learning strategies; prestar atención especial a las palabras clave y ampliar siempre el vocabulario (Building vocabulary).

Student’s Book

Procedimientos

· Utilizar e interiorizar prácticas para mejorar las habilidades auditivas como: 
extender el vocabulario lo máximo posible (Listening Success ).
· Leer una introducción sobre la importancia de seguir unos pasos y unas claves para poder captar y comprender información en los textos orales, entre ellas prestar atención al vocabulario e ir aumentándolo poco a poco. Realizar unos ejercicios de práctica de esta destreza:

· Leer las preguntas de una entrevista de radio y discriminar la respuesta correcta entre tres opciones. Seguir unas instrucciones relacionadas con mejorar la comprensión auditiva. Escuchar la entrevista y responder a las preguntas. Comparar las respuestas con un compañero. Escuchar de nuevo y comprobar las respuestas (SB págs. 114 y 115, ejs. 1 a 4).

Workbook

Procedimientos

· Leer la trascripción de una conversación y responder unas preguntas. Indicar la información relevante y las palabras claves de la misma. Deducir e indicar porqué las otras opciones son incorrectas (WB pág. 59, ejs. 1 y 2).

· Participar en interacciones orales variadas:  Hablar y hacer sugerencias sobre la seguridad de los parque de atracciones temáticos.
 Procedimientos
· En grupos de cuatro, leer un listado de sugerencias en materia de seguridad para un parque de atracciones. Actuar una reunión y decidir aprobar o rechazar las ideas propuestas siguiendo el esquema y las expresiones útiles propuestas (SB pág. 113, ej.5).

2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Dos artículos sobre los peligros de sufrir una trombosis (DVT), relacionadas con las formas laborales y de vida modernas (News).
· Una carta de agradecimiento desde un parque de atracciones a sus empleados, hablando de la seguridad en el mismo (Fantasy City Theme Park).
Student’s Book

Procedimientos

· Leer y responder una pregunta de opinión. Comparar y argumentar las respuestas   (SB pág. 108, ej. 1).

· Leer dos artículos sobre los peligros de la vida sedentaria de padecer una trombosis, en el trabajo y en un avión y responder unas preguntas de comprensión (SB pág. 108, ej. 2).

· En parejas, hacer y responder a las preguntas del ejercicio anterior (SB pág.108, ej. 3).

· En grupos de tres, responder unas preguntas sobre las repercusiones de permanecer sentado muchas horas en el trabajo. Hacer una lista de recomendaciones laborales según se indica (SB pág. 108, ej.4).

· Una carta de agradecimiento desde un parque de atracciones a sus empleados.
· Leer una carta de agradecimiento y responder unas preguntas de opinión personal y de comprensión del texto  (SB pág. 112, ejs. 1 y 2).
· Leer y responder una pregunta sobre la seguridad de los parques de atracciones. Comparar con un compañero (SB pág,. 112, ej. 3).

· En parejas, leer unos incidentes ocurridos en un parque de atracciones y relacionarlos con su descripción más adecuada  (SB pág. 112, ej. 4).

Workbook

Procedimientos

· Leer un texto sobre las ofertas y cualidades de un gimnasio (Oak Centre) y realizar los ejercicios de comprensión propuestos  (WB pág. 56, ejs. 5 y 6)

· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Una folleto informativo (Information leaflet).
Student’s Book

Procedimientos

· En grupos de cuatro. Dos de ellos, escriben un folleto informativo para los usuarios de un parque temático, indicando todas las medidas de seguridad adoptadas en una reunión. Los otros dos, escriben un memorando resumiendo las sugerencias adoptadas en la reunión. Leer y comprobar los escritos (SB pág. 113, ejs. 6 y 7).
· Utilizar e interiorizar prácticas para mejorar las habilidades escritas como: repasar siempre un trabajo escrito; ortografía, gramática, vocabulario y puntuación  (Writing Success ).
Workbook

Procedimientos

· Practicar la corrección de textos (proof reading) (WB pág. 58, ej. 6).
3 – Conocimiento de la lengua

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Zonas y lugares de una empresa 

· Señales de seguridad
· Vocabulario relacionado con el tiempo de descanso en el trabajo
· Los verbos Go/play/do
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Procedimientos

· Observar unas señales relacionadas con la salud y la seguridad y responder una pregunta de conocimientos generales (SB pág. 106, ej. 1).
· Relacionar las señales con su mensaje correspondiente (SB pág. 106, ej. 2).

· Leer un recuadro con actividades para el descanso laboral/escolar y hacer comentarios sobre ellas a nivel personal  (SB pág. 109, ej. 5).
· Leer un artículo sobre el Googleplex e indicar cual de las actividades del ejercicio anterior se pueden realizar allí (SB pág. 109, ej. 6).

· Argumentar que opinión le merece al alumno un lugar como la empresa Google para trabajar (SB pág. 107, ej. 7).

· Completar unas preguntas con la forma correcta de los verbos go/play/do. Hacer y responder las preguntas a un compañero. Hacer más preguntas de seguimiento utilizando las partículas when, how often, where, who, with, etc.(SB pág. 109, ej.8).

· Escribir todas las actividades y deportes que sean posibles. En parejas añadir más de ambas a la lista y ver quien ha escrito más. Utilizar las expresiones go/play/do (SB pág. 109, ej. 9).
Workbook

Procedimientos

Realización de un ejercicio de práctica de vocabulario de la unidad (WB pág. 56, ejs. 5, 6 y 7)
· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· Los verbos modales:  must (n’t)/(don’t) have to.

· El pasado simple y el psado continuo
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Procedimientos

· Leer y aprender una tabla sobre los verbos modales must (n’t)/(don’t) have to. Completar unas frases con el verbos adecuado (SB pág. 107, ej. 6).
· En parejas, observar una ilustración y localizar diez riesgos o peligros para la salud. Discriminar en unas frases el verbo adecuado (SB pág. 107, ej. 7).

· Realizar un intercambio comunicativo hablando sobre la seguridad en el lugar de trabajo del alumno. Comparar las respuestas con un compañero (SB pág. 107, ej. 8).
· Leer y aprender una tabla sobre el uso del pasado simple y del pasado continuo (SB pág. 110)

· Relacionar las explicaciones de unos accidentes con el dibujo correspondiente. Indicar en las frases que verbos son past simple y cual past continuous. Responder una pregunta de deducción gramatical  (SB pág,. 110, ejs. 1 y 2).

· Completar unas frases con el tiempo verbal adecuado (SB pág. 110, ej. 3).
· Contar a un amigo sobre un accidente ocurrido en el pasado (SB pág. 110, ej. 4).
Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad:

WB pág. 55 ejs. 1 a 4
WB pág. 57, ejs. 1 y 2 y pág. 58 ejs. 4 y 5
· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases. 

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar el sonido /ə/ (WB pág. 57, ej. 3).

4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· La seguridad y la salud en el trabajo (Health and safety).
· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· Poder informar de un incidente o accidente (Reporting accidents)

· Hablar sobre seguridad y poder hacer sugerencias sobre ello (Safety suggestions).
· Resultados, rendimientos y beneficios: producción, ventas y acciones. Vocabulario para expresar e interpretar tendencias y gráficos (Company performance).

· Ser capaz de extraer información específica de diferentes tipos de comunicaciones del mundo empresarial y de los negocios como conversaciones, entrevistas, etc. poniendo especial énfasis en las palabras clave a la hora de escuchar (Building vocabulary).

II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· Modal verbs: must (n’t)/(don’t) have to.
· The past simple and the past continuous
Léxico

· Signs

· In your break
· Go/play/do
Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 11 – págs. 55 a 59).

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 134 a 143
· Actividades para trabajar en parejas y grupos: Pairwork and groupwork (Module 11, SB pág. 127; Ej. 5 Safety suggestions).

· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 133)
· Expressions (TB pág. 133)
· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 11.1 Health and safety, TB pág. 176
· 11.2 Reporting accidents, TB pág. 177
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 55 a 59 del Workbook (Module 11).
MODULE 12

I. OBJETIVOS DIDÁCTICOS

1- Comunicación oral: escuchar, hablar y conversar

· Poder entender textos orales sencillos en diferentes contextos de comunicación: 

· Una entrevista sobre el grado de satisfacción en el trabajo de las personas entrevistadas.
· Una entrevista laboral.
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Procedimientos
· En parejas realizar un intercambio comunicativo hablando sobre el trabajo actual        (SB pág. 116 ej. 16).

· Escuchar una entrevista a cinco personas diferentes sobre la satisfacción en su trabajo. Relacionar las entrevistas con los temas propuestos en un recuadro(SB pág.116, ej. 2).
· Escuchar de nuevo y completar unas notas (SB pág. 116, ej. 3).

· En parejas, responder una pregunta de comprensión relacionada con las entrevistas. Comparar las respuestas con los compañeros (SB pág. 116, ej. 4).

· En parejas, leer las preguntas de una entrevista para un puesto de marketing. Indicar que preguntas pertenecen al entrevistador y cual al candidato. Añadir más posibles preguntas al ejercicio (SB pág. 122, ejs. 1 y 4).

· Escuchar una entrevista e indicar que preguntas se han oido de las que aparecen en una lista  (SB pág. 122, ej. 3).

· Escuchar de nuevo la entrevista y discriminar la opción correcta en unas frases, entre tres propuestas (SB pág. 122, ej. 4).
· Responder una pregunta de opinión sobre la entrevista anterior (SB pág. 122, ej. 5).
· En parejas, elegir un trabajo y actuar una entrevista similar a la anterior, siguiendo las ideas dadas (SB pág. 123, ejs. 6 y 7).
· Participar en interacciones orales variadas: 
· hablar sobre como sería trabajar en un país extranjero.
· una presentación sobre problemas laborales de los emigrantes.
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Procedimientos
· En parejas realizar un intercambio comunicativo hablando sobre el trabajo actual        (SB pág. 116 ej. 16).

· Exponer y argumentar ideas sobre como sería trabajar en un país extranjero. Utilizar las ideas y el vocabulario propuesto para ello (SB pág. 118, ej. 1).
· En parejas, preparar una presentación corta sobre tres problemas laborales comunes en los emigrantes y como manejarse con ellos (SB pág. 119, ej. 6).

· En grupos de tres, leer unas situaciones laborales propuestas y argumentar que hacer en cada uno de los casos. Informar a la clase de las opiniones (SB pág. 119, ej. 7).
2- Comunicación escrita: leer y escribir 

· Comprensión general e identificación de informaciones especificas en diferentes tipos de textos:    
· Un artículo de una agencia de colocación.
· Un anuncio laboral solicitando un coordinador en relaciones públicas
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Procedimientos

· Leer un articulo y elegir el título más adecuado entre tres opciones (SB pág.118, ej. 2).

· Volver a leer el artículo e indicar si unas frases son verdaderas o falsas o no se sabe en relación con el mismo. Comparar las respuestas con un compañero (SB págs. 118 y 119, ejs. 3 y 4).

· Realizar un intercambio comunicativo hablando sobre la experiencia del primer trabajo (SB pág. 120, ej. 1).
· Conocer y usar consejos para mejorar las habilidades lectoras; leer toda la variedad de textos posibles incluyendo anuncios, listas, horarios, catálogos y localizar la información más importantes en todos ellos (Learning Tip).    
· Leer un anuncio laboral solicitando un coordinador en relaciones públicas e indicar que párrafos dan información sobre unas áreas propuestas (SB pág. 120, ej. 2).

· Volver a leer el anuncio y completar unas notas (SB pág. 120 ej. 3).
· Escuchar una conversación entre dos esteticiens y responder una pregunta de comprensión. Opinar sobre las candidatas (SB pág. 120, ejs. 4 y 5).
Workbook

Procedimientos

· Leer las preguntas de una entrevista laboral y responder a las mismas utilizando las palabras propuestas. Indicar si las preguntas vienen del entrevistador o del candidato (WB pág. 63, ej. 4).
· Conocimiento y utilización de estrategias y destrezas de comprensión lectora; Learning strategies; como:
· aprender a leer y completar textos poniendo especial atención en la estructura gramatical de las oraciones (Sentence structure) dentro de las comunicaciones del mundo empresarial y de los negocios. 
· Aprender a extraer información específica de diferentes tipos de textos cortos, dentro de las comunicaciones del mundo empresarial y de los negocios y rellenar cualquier documento que precise una información precisa y concisa (Extracting information).
Student’s Book

Procedimientos

· Leer y seguir unos pasos para realizar un ejercicio de lectura y comprensión de un texto. Discriminar las palabras correctas para completar el texto; una reseña de un libro de negocios, para que la estructura gramatical de las oraciones sea la correcta (SB pág. 124, ej. 1).
· Leer y completar una carta y un memorando siguiendo las indicaciones dadas (SB pág. 125 ej. 2).
Workbook

Procedimientos

· Realización de los ejercicios propuestos para aprender a leer y extraer de un texto la información precisa requerida (WB pág. 64, ejs. 1 a 3).

· Ser capaz de producir textos escritos con finalidades variadas,  adecuados a diferentes contextos comunicativos y utilizando estrategias y recursos adecuados de cohesión y coherencia:

· Una carta de introducción y presentación para acompañar a una solicitud laboral o CV (A covering letter).
· Una carta o escrito aceptando o rechazando la solicitud de trabajo.
Student’s Book

Procedimientos

· Leer un listado con los pasos o instrucciones para escribir una carta de introducción. Leer una carta de este formato y ver si sigue las instrucciones del ejercicio anterior (SB pág. 121,ejs. 6 y 7).
· Elegir uno de los anuncios publicitarios (SB pág. 128) o buscar uno en un periódico. Escribir una carta de introducción a la solicitud de trabajo o el CV para la empresa. Utilizar como modelo la carta del ejercicio 7 (SB pág. 121, ej. 9).
· En parejas, intercambiar las cartas y revisar si se han seguido todos los pasos referidos en el ejercicio 6  (SB pág. 121, ej. 10).
· Leer una lista de expresiones útiles y clasificarlas según sean adecuadas para ofrecer un trabajo o para rechazar al candidato (SB pág. 123, ej. 8).
· En parejas escribir los finales adecuados a las expresiones del ejercicio anterior (SB pág. 123, ej. 9).

· Escribir un mail al personaje de la entrevista, aceptando o rechazando su solicitud de trabajo en la empresa (SB pág. 123, ej. 10).
Workbook

Procedimientos

· Realizar un crucigrama (WB pág. 62, ejs. 1).

· Ordenar las frases adecuadamente para escribir una carta de introducción a una solicitud de empleo (WB pág. 62, ej. 2).
· Realizar un ejercicio de práctica escrita como cronometrar el tiempo que se tarda en acabar totalmente un ejercicio escrito, siguiendo las pautas dadas (WB pág. 62, ej. 3. writing speeds).

3 – Conocimiento de la lengua

Student’sBook

· Reconocer y aprender el vocabulario de la unidad: 

· Vocabulario relacionado con la búsqueda de trabajo.
Procedimientos

· Leer un texto aconsejando un página web para trabajadores emigrantes en la UE y completarlo con el vocabulario de un recuadro (SB pág. 119, ej. 5).
Workbook

Procedimientos

Realización de unos ejercicios para practicar el vocabulario de la unidad (WB pág. 61, ejs. 4 y 5).
· Entender y aplicar correctamente aspectos gramaticales:

· El segundo condicional                  

Student’s Book

Procedimientos

· Leer unas frases e indicar las oraciones if. Responder unas preguntas deduciendo reglas gramaticales relacionadas con el segundo condicional (SB pág. 117, ej. 5).
· Relacionar los principios de unas frases con los finales más adecuados (SB pág. 117, ej. 6).
· Completar unas frases con la forma verbal adecuada (SB pág. 117,  ej. 7).

· Indicar la forma verbal correcta en unas preguntas y responder a las mismas. Hacer las preguntas a un compañero (SB pág. 117, ej. 8).

· Escribir frases imaginando situaciones poco probables como “que harías si fueras el jefe de tu empresa”   (SB pág. 117, ej. 9).

Workbook

Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para entender y practicar aspectos gramaticales contemplados en la unidad:
WB pág. 60, ejs. 1 a 3
· Reconocimiento y producción de patrones básicos de pronunciación, ritmo y acentuación de palabras y frases (Contractions).
Procedimientos

· Realización de unos ejercicios para practicar las contracciones (WB pág. 63, ej.5).

4 – Aspectos del mundo laboral y de negocios

Para comprender la organización y las características del sector productivo objeto de estudio:

· Conocer y aprender aspectos y temas relacionados con el mundo empresarial y de los negocios (Business Topic):

· El mercado laboral; la emigración, problemas, etc. (The job market).

· Conocer y aprender habilidades y destrezas comunicativas para relacionarse en el mundo empresarial y de los negocios (Business Skills):

· Anuncios laborales, cartas de presentación para adjuntar al CV, entrevistas, cartas para aceptar o rechazar candidatos al trabajo, etc. (Job applications).

· Aprender a estructurar adecuadamente las oraciones gramaticales en un texto para que sean correctas (Sentence structure) dentro de las comunicaciones del mundo empresarial y de los negocios (Learning strategies).

· Aprender a extraer información específica de diferentes tipos de textos cortos, dentro de las comunicaciones del mundo empresarial y de los negocios y rellenar cualquier documento que precise una información precisa y concisa. (Learning strategies).
II. CONTENIDOS LINGÜÍSTICOS

Gramática

· The second conditional                  

Léxico

· Getting a job                 
Reflexión sobre el aprendizaje

· Interés y curiosidad por ampliar los conocimientos relacionados con el mundo empresarial y los negocios, así como la lengua inglesa utilizada para ello.

· Organización del trabajo personal como estrategia para progresar en el aprendizaje.

· Interés por aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Participación activa en actividades y trabajos grupales.

III. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Actividades de refuerzo

· Workbook (Module 12– págs. 60 a 64).

· Actividades extras propuestas en el TB, páginas 146 a 154
· Actividades para trabajar en parejas y grupos: Pairwork and groupwork (Module 12, SB pág. 128; A covering letter).

· Actividades de las secciones de referencia:

· Wordlist (TB pág. 145)

· Expressions (TB pág. 145)

· Useful expressions (SB págs. 129 a 130).

Actividades de ampliación

· Actividades fotocopiables:

· 12.1 The job market; TB pág. 178
· 12.2 Job applications; TB pág. 179
iv. EVALUACIÓN

Evaluación formativa

Realización y corrección de las páginas 60 a 64 del Workbook (Module 12).
